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UVODNE SLOVO

Uspech a buducnost skupiny Bouygues sa opiera o ddveru, ktorl si ziskavame u nasich
zamestnancov, akcionarov, partnerov v sukromnom i verejnom sektore a celkovo u vsetkych
,zainteresovanych stran®.

Jeden z klu¢ovych faktorov, ktory pomaha budovat tuto doveru, je dodrziavanie pravidiel
etického sprdvania, ktoré su spolocné pre vsetky Obchodné segmenty skupiny upravené
v pravidlach etického spravania, ktoré boli prvykrat vypracované v roku 2006 a su pravidelne
dopliiané a aktualizované v zavislosti od pravneho alebo spolo¢enského vyvoja.

Ciefom kodexu etického spravania je zjednotit vSetkych zamestnancov okolo zakladnych
kliCovych hodnot, ktoré su zdiefané a musia mat pri vykone podnikatelskej ¢innosti prevahu
za kazdych okolnosti a vo vSetkych krajinach.

Eticky kddex odzrkadluje hodnoty skupiny tykajuce sa Ucty, bezihonnosti a zodpovednosti.

Tymito zasadami sa musia riadit pri svojej kazdodennej ¢innosti ¢lenovia vedenia, veduci
zamestnanci a zamestnanci.

Je nevyhnutné, aby ste eticky kddex poznali, oboznamovali s nim vasich kolegov a désledne ho
dodrziavali v rdmci svojej Cinnosti.

Dodrziavanie etického kddexu je na vas, aby ste tak zabezpecili dalsi rozvoj celej skupiny
Bouygues.

Martin Bouygues Olivier Roussat
Predseda predstavenstva Generalny riaditel
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VYMEDZENIE POJMOV

Clen vedenia: oznacuje ¢lenov $tatutarneho organu kazdého subjektu skupiny.

Subjekt: oznacuje vsetky spoloc¢nosti a organizacné zlozky skupiny, ktoré sa riadia francizskym a
cudzim pravnym poriadkom a st priamo alebo nepriamo ,,ovladané” obchodnymi zlozkami skupiny.

Skupina: spolo¢nost Bouygues SA a vsetky spolo¢nosti a subjekty, ktoré sa riadia francizskym alebo
cudzim pravnym poriadkom a ktoré su priamo alebo nepriamo ,,ovladané” spolo¢nostou Bouygues SA
(vratane spolocnych podnikov ovladanych materskou spolo¢nostou Bouygues SA, obchodnymi
zlozkami alebo ich subjektmi). Pojem ,,ovladanie” sa chape v zmysle ustanoveni ¢lankov L. 233-3 a
L. 233-16 Obchodného zdkonnika (Code de Commerce) Francuzskej republiky a primerane zahfna
kontrolu ,,de iure” a ,,de facto”

Veduci zamestnanec: kazdd obchodnd zlozka definuje pojem ,veduci zamestnanec” podla vlastnych
postupov a ¢innosti vztahujlcich sa na oblast pdsobnosti danej zlozky.

Obchodny segment: v tomto dokumente oznaduje materskd spolo¢nost Bouygues SA a kazdu
obchodnu zlozku skupiny. Ku diiu spracovania tohto dokumentu ide o nasledovné obchodné zlozky:
Bouygues Construction, Bouygues Immobilier a Colas (stavebnictvo), TF1 (média), Bouygues Telecom
(telekomunikacie) a Equans (energetika a sluzby).

Poverenec pre etiku a poverenec pre dodrziavanie zakonnosti: kazdd obchodna zlozka vymenuva
svojho vlastného poverenca pre etiku a materska spolo¢nost Bouygues SA vymenUva poverenca pre
etiku skupiny. V principe je poverencom pre etiku pravny riaditel prislusSného subjektu, ktory je
zodpovedny za zavadzanie a uplatfiovanie etického kdédexu skupiny, kédexu protikorupéného
spravania, programov dodrZiavania zadkonnosti azasad skupiny. Mbéze pritom vyuZivat sluzby
poverenca pre dodrziavanie zakonnosti, ktory je ustanoveny pre zabezpecenie ich efektivnej
implementacie.
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I. ETICKY KODEX: NA €O JE?

Dobré meno a sila skupiny Bouygues su zaloZzené na dovere zainteresovanych stran, zamestnancov a
¢lenov vedenia, ktord vyplyva z resSpektovania spolo¢nych zakladnych hodnét, ako su Ucta,
bezuhonnost a zodpovednost. Tieto hodnoty majd usmerfiovat nase obchodné zlozky pri vsetkych ich
¢innostiach.

Tento eticky kddex ma zabezpecit, aby sa kazdy zamestnanec za kazdych okolnosti spraval prikladnym
spbsobom. Cielom tohto dokumentu je zjednotit ¢lenov vedenia a zamestnancov v duchu spolo¢nych
hodnét, ktoré maju usmerfiovat nase kazdodenné rozhodovanie bez ohladu na uUrover nasej
zodpovednosti.

Zasady konania, ktoré z neho vyplyvaju, su podrobne objasnené v kédexe protikorupéného spravania.
Ten predstavuje praktickd prirucku so Specifickymi postupmi spravania, ktoré treba aplikovat vo
vsetkych situaciach, kde by mohlo doéjst k poruseniu etickych zdsad, atym aj ohrozeniu nasich
spolo¢nych zakladnych hodnot.

NavySe boli vypracované aj dalSie programy dodrZiavania zakonnosti' a zdsady?, ktoré sa osobitne
zaoberaju vybranymi problematikami kfi¢ovymi pre skupinu.

Kédex protikorupéného spravania, programy dodrZiavania zakonnosti a zdsady su neoddelitelnou
sucastou etického kddexu a predstavuju prostriedky jeho implementiacie.

Eticky
kodex

Koédex protikorupéného
spravania

Programy dodrziavania zakonnosti

Zasady a postupy

V pripade potreby ich mozno doplnit o postupy stanovené jednotlivymi obchodnymi zlozkami skupiny.

(1) Kudnu spracovania tohto dokumentu su programy dodrZiavania zédkonnosti nasledovné: ,,Embarga a obmedzenia vyvozu“, “Hospodarska
sutaz”, ,Finan¢né informdcie a obchodovanie s cennymi papiermi“ a ,,Konflikt zaujmov*.
(2) Ku dru spracovania tohto dokumentu zasady pre ,,Dary a pozvania“.
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Il. ETICKY KODEX: PRE KOHO JE?

Eticky kddex sa vztahuje na vSetkych zamestnancov a ¢lenov vedenia skupiny v ramci ich &innosti bez
ohladu na prislusny subjekt, projekt alebo krajinu, v ktorej posobia.

Nasim cielom je zdielat ho so vsetkymi zainteresovanymi stranami, s ktorymi spolupracujeme.
Ocakavame, Ze budu dodrziavat alebo uplatriovat rovnaké standardy ako tie, ktoré su stanovené v
nasom etickom kddexe.

Clenovia vedenia skupiny st zodpovedni za Uplné a riadne uplatfiovanie etického kédexu. Poméhaju
im v tom poverenci pre etiku, ktorych Ulohou je zabezpedit, aby si zasady kddexu osvojili vietci
zamestnanci a dodrziavali ich vo svojej kazdodennej ¢innosti.

(1) V pripade spolo¢ného podniku, ktory je spolo¢ne ovladany subjektom skupiny a partnerskou spolo¢nostou, pri ktorej nie je mozné
vyzadovat dodrZiavanie tohto etického kddexu, by mala byt partnerska spolo¢nost poZiadana, aby sa zmluvne zaviazala dodrziavat standardy,
ktoré prinajmensom zodpovedaju tym, ktoré su stanovené v tomto etickom kddexe.
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I1l. ETICKY MANAZMENT

V nasej skupine sme presvedceni, Ze zdkladnym predpokladom pre osvojenie si etického pristupu je
prikladné spravanie veducich zamestnancov. Zapojenie zamestnancov vychadza z resSpektovania
hodnot a etickej kultary skupiny, ktoru stelesriuju veduci zamestnanci.

Clenovia vedenia a veduci zamestnanci musia nielen dodrZiavat najvyssie etické $tandardy, ale viest k
nim aj ostatnych zamestnancov.

Preto musia ist prikladom, a to predovsetkym:

* nesmu vykonavat ¢okolvek, ¢o by bolo v rozpore s ustanoveniami tohto etického kédexu;

* musia byt férovi a odmietnut tolerovanie akejkolvek formy diskriminacie; a musia zaobchadzat so
vSetkymi zamestnancami rovnako a férovo;

* sebalcta a uUcta k ostatnym pre nich musi byt manazérskou prioritou a musia odmietat
tolerovanie akejkolvek formy obtazovania, vratane sexistickych a urazlivych poznamok
a akéhokolvek spravania, ktoré by mohlo ohrozovat déstojnost osoby vytvaranim zastrasujuceho,
nepriatelského, ponizZujuceho alebo agresivneho prostredia; a

* musia okamiZite reagovat a prijat vSetky potrebné opatrenia v reakcii na situacie, ktoré su v
rozpore s manazérskou etikou.
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IV. SPOLOCNE HODNOTY

Konat uctivo, ¢estne a zodpovedne

1. Ucta

Ucta je zékladnou hodnotou skupiny, ktord musi usmerfiovat spravanie kazdého jednotlivo, ¢ uz
interne v ramci spolocnosti voc¢i zamestnancom a ¢lenom vedenia, ako aj mimo spolo¢nosti voci
zainteresovanym stranam a akymkolvek tretim osobam.

Vsetky obchodné segmenty a subjekty musia zabezpedit, aby ku kazdému jednotlivcovi, s ktorym
prichadzaju do styku, pristupovali s Gctou a dostojnostou.

Zamestnanci a ¢lenovia vedenia

Zaujmom skupiny je uplatfiovat spravodlivé riadenie [udskych zdrojov bez rozdielu pohlavia, etnického
povodu, naboZenstva alebo presvedcenia, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie alebo
narodnosti. Presadzuje rodovlu rovnost vo vsetkych oblastiach (vzdelavanie, pracovné zaradenie,
kariérny postup, interna pracovnad mobilita, odmeriovanie, atd.) ako aj rozmanitost pdvodu a
kvalifikacii.

Skupina sa usiluje zabezpedit reSpektovanie sikromia svojich zamestnancov a ¢lenov vedenia vratane

ich osobnych Udajov a zaistuje zdravie a bezpe¢nost zamestnancov pri vykone ich ¢innosti.

Reciprocne skupina ocakava, Ze jej zamestnanci a ¢lenovia vedenia si budu preukazovat Uctu priich
kazdodennej ¢innosti, a to:

e interne pri jednani so svojimi kolegami, nadriadenymi a podriadenymi; alebo
e externe pri jednani sinymi zainteresovanymi stranami (organy verejnej moci, zakaznici,
doddavatelia, akcionari, atd.).

PrileZitostni Clenovia

zamestnanci < vedenia

Externy
personal
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Zainteresované strany
Ucta je zékladom vztahov skupiny s jednotlivymi zainteresovanymi stranami (organy verejnej moci,
zakaznici, dodavatelia, akcionari, atd"). Z uvedeného dévodu skupina zabezpecuje, aby vSetky jednania

s nimi prebiehali ¢estne a korektne bez ohladu na kontaktnu osobu.

Reciprocne skupina ocakava, Ze vietky jej zainteresované strany si budi navzajom preukazovat dctu.

Dodavatelia
J "
\& =’

Organy verejnej Lokalni
moci rezidenti

Napokon skupina presadzuje svoje zavazky v oblasti ochrany ludskych prav cez dodrzZiavanie
nasledovnych principov a dohod:

* principy VSeobecnej deklardcie ludskych prav OSN;

e zdakladné dohovory Medzinarodnej organizacie prace (ILO), najma s ohladom na nutenu pracu a
pracu deti;

e principy iniciativy OSN ,Global Compact”.

2. Bezihonnost

Skupina kladie velky dbraz na prisne dodrZiavanie zakonov, nariadeni a internych predpisov najma
v oblasti boja proti korupcii a nedovoleného ovplyviiovania, prava ochrany hospodarskej sutaze,
regulacie akciového trhu, ekonomickych sankcii, predchadzania konfliktu zaujmov, ludskych prav,
zakladnych slobdd, ochrany Zivotného prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri prédci a ochrany
osobnych udajov.

V tejto suvislosti skupina vydala viaceré dokumenty upravujice pravidla, ktorymi sa majd riadit
¢lenovia vedenia a zamestnanci pri svojej kazdodennej ¢innosti. VSetky tieto pravidla su uvedené
v kodexe protikorupcného spravania a v jednotlivych programoch dodrziavania zakonnosti, ktoré
mozu byt v pripade potreby doplnené o dalsie dokumenty, ako su zasady, postupy alebo odportcania.
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Kédex
protikorupéného
spravania

Program
dodrziavania
zékonnosti Financné
informacie a
obchodovanie s

ennymi papieermi

Program

dodrziavania
zakonnosti
Embarga
ekonomické
sankcie a
obmedzenie

Program
dodrZiavania
zakonnosti
Hospodarska
sutai

Program
dodrziavania
zakonnosti
Konflikt
zaujmov

vyvozu

Obchodné segmenty organizuju vzdeldvanie zamestnancov a ¢lenov vedenia, aby zabezpedili, Ze sa
nezapoja do akéhokolvek nezdkonného spravania, ktoré by mohlo viest k vyvodeniu zodpovednosti
voCi nim, inym zamestnancom aclenom vedenia, pripadne voci ich prislusnému subjektu,
obchodnému segmentu a/alebo spolo¢nosti Bouygues SA.

Preto od kazdého zamestnanca a ¢lena vedenia ocakavame, Ze:

* bude mat aspori minimalne znalosti o predpisoch platnych v jeho oblasti ¢innosti;

* bude pravidelne preverovat, ¢i je jeho konanie v stlade s pravnymi predpismi;

* v pripade potreby poZiada o konzultaciu svojho nadriadeného, prdvne oddelenie, poverenca pre
dodrziavanie zakonnosti alebo poverenca pre etiku.

Porusenie uvedeného méze viest k internym sankciam a/alebo sankciam zo strany prislusnych stidnych
a spravnych organov, ktoré moézu v koneénom dosledku viest k vzniku zavazného rizika poskodenia
dobrej povesti.

Ak mate akékolvek otazky ¢i nejasnosti tykajluce sa tohto etického kddexu alebo etickych zasad vo
vseobecnosti, mali by ste sa obratit na svojho nadriadeného, pravne oddelenie, poverenca pre
dodrZiavanie zakonnosti alebo poverenca pre etiku, aby ste ziskali dalSie objasnenie tykajuce sa tychto
Standardov a spravania, ktoré sa od Vas ocakava.

3. Zodpovednost

Vsetci ¢lenovia vedenia a zamestnanci musia dodrziavat profesionalnu etiku zaloZzenu na spoloénych
hodnotdch skupiny, pravidlach a zdsadach konania, ktoré su uvedené v tomto etickom kddexe, kédexe
protikorupéného spravania, programoch dodrzZiavania zakonnosti skupiny, ako aj v postupoch
jednotlivych obchodnych segmentov (ak su).

Clenovia vedenia spolo¢nosti a veduci zamestnanci st zarovefi ambasadormi etického kédexu. Su preto

zodpovedni za iniciovanie komunikacie, informovania a vzdeldvania, aby pomohli zamestnancom
osvojit si etickd kultdru skupiny.
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Tato zodpovednost je o to viac dblezita, pretoze nedodrzanie pravidiel uvedenych v tomto etickom
kodexe moze viest skupinu k podaniu navrhu na obdiansko-pravne konanie voéi tym zamestnancom
alebo ¢lenom vedenia, ktori dotknuté pravidld vedome porusia.

Okrem toho aktivity skupiny zahffiaju aj spoloc¢enskd zodpovednost, ktorej si musi byt vedomy kazdy
zamestnanec a ¢len vedenia spoloc¢nosti.

Rast nasej obchodnej ¢innosti zavisi od pevného a bezpodmienecného dodrzZiavania medzindrodnych
Standardov v oblasti korporatnej socidlnej zodpovednosti.

Charta spolocenskej a firemnej zodpovednosti pre dodavatelov a subdoddvatelov ustanovuje zavazky,
ktoré skupina o¢akdva od svojich dodavatelov a subdodavatelov v oblasti etiky, boja proti korupcii,
dodrzZiavania fudskych prav a pracovnych Standardov, ochrany zdravia a bezpecnosti os6b a ochrany
Zivotného prostredia.

Skupina si je tak isto vedoma socidlneho a environmentélneho dopadu, ktory mézu mat jej aktivity
a presadzuje charitativnu ¢innost, aby pomahala vytvarat trvalé vztahy s miestnymi komunitami v
krajinach, kde p6sobi.
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V. ZASADY PRE KAZDODENNU CINNOST

Etika zamestnancov a ¢lenov vedenia spolo¢nosti podmieniuje vykonnost skupiny a jej obchodnych

segmentov.

0Od kazdého zamestnanca a ¢lena vedenia ocakavame:

* lojalnost a re$pektovanie vyssich zaujmov ich spolo¢nosti, obchodného segmentu a skupiny;

* plnenie ich zavazkov v ramci spolo¢nosti a voci tretim osobam;

e zdrzanie sa znevaZovania svojej spolo¢nosti, obchodného segmentu a skupiny;

* stelesiiovanie spolo¢nych hodnot skupiny interne, ako aj v styku sinymi zainteresovanymi
stranami, a to predovsetkym v nasledovnych oblastiach:

é'\

Skupina kaZdorocne vypracuva a zverejiiuje program naleZitej starostlivosti
ako sucast svojho ,Univerzélneho registratného dokumentu”. Tento
program zahffia najma primerané opatrenia na identifikaciu rizik a prevenciu
zavaznych poruseni ludskych prav a zdkladnych slobdéd vyplyvajicich z
¢innosti skupiny alebo jej doddvatelov a subdoddvatelov, s ktorymi ma
zalozené obchodné vztahy. Od ¢lenov vedenia a zamestnancov sa ocakava,
Ze sa v ramci svojej ¢innosti oboznamia s programom ndleZitej starostlivosti,
a to predovsetkym s ohladom na ludské préva.

Skupina sa usiluje o dodrZiavanie najvysSich Standardov v oblasti ochrany
Zivotného prostredia. Vzhladom na naliehavost riesenia klimatickych zmien
sa Skupina zaviazala znizZit emisie sklenikovych plynov do roku 2030 tym, ze
si stanovila ciele vsulade s Parizskou dohodou. Zamestnanci a ¢lenovia
vedenia by si mali byt vedomi Glohy, ktord v tomto smere zohravaju. Na ich
drovni by mali zabezpecit, Ze ich ¢innosti minimalizuji dopad na Zivotné
prostredie tym, Ze posudia ako najlepSie zachovaju biodiverzitu, ochrania
prirodné zdroje a naloZia s odpadom.

Prevencia Urazov a choréb z povolania je pre skupinu prioritou najvyssej
dolezitosti. Od kazdého vyzaduje, aby svedomito dodrziaval vSetky platné
predpisy v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci. Za tymto ucelom
sa musia zamestnanci a c¢lenovia vedenia pravidelne oboznamovat so
zverejnenymi pokynmi tykajucimi sa bezpecnostnych opatreni zavedenych v
skupine.
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Skupina re$pektuje obciansku angaZovanost svojich zamestnancov a ¢lenov
vedenia, ktori sa zUcastiiuju na verejnom Zivote. Zamestnanci a ¢lenovia
vedenia, ktori kandiduju vo volbach alebo zastavaju politicka funkciu, nesmu
byt diskriminovani. Snahou skupiny je vsak zachovanie jej vlastnej politickej
neutrality. Zamestnanci a ¢lenovia vedenia preto mézu uplatriovat svoje
pravo na slobodu nazoru a vykon politickej ¢innosti mimo pracoviska, na
vlastné naklady a vyhradne ako sucast svojho osobného Zivota. Nesmu do
svojich politickych aktivit zapajat skupinu a jej subjekty, a to najma tym, ze
by zverejiiovali svoju vazbu na skupinu. V tejto suvislosti by mali vsetci
zamestnanci a €lenovia vedenia zabezpedit, Ze budld dodrziavat program
dodrZiavania zakonnosti v oblasti konfliktu zaujmov.

Skupina reSpektuje presvedcenie svojich zamestnancov a ¢lenov vedenia, ak
su vyjadrené vich sukromnej sfére. Je vsak potrebné dodrziavat zasadu
neutrality spoloc¢nosti v oblasti vyjadrenia politického, ndboZenského alebo
filozofického presvedcenia, takZze v spolo¢nosti nebude tolerovana akakolvek
forma propagandy vlastného presvedcenia.

Vzhladom na povinnost lojalnosti musia zamestnanci a ¢lenovia vedenia
davat pozor, aby sa nedostali ¢i uz priamo alebo nepriamo do konfliktu
zaujmov sich subjektom, obchodnym segmentom, alebo pripadne so
skupinou. Ako vyZaduje program dodrZiavania zakonnosti v oblasti konfliktu
zaujmov, musia informovat svojich priamych nadriadenych o potenciélnej
alebo skutocnej situacii, v ktorej by mohlo dojst ku konfliktu zaujmov, a to
bez zamléania akejkolvek skuto€nosti. V takej situacii nesmud konat alebo
intervenovat ako zastupca spolo¢nosti. Rovnako sa musia zdrzat Ucasti na
akomkolvek rozhodovacom procese spojenom s konfliktom zaujmov.

Skupina prijala vtychto oblastiach zdsady nulovej tolerancie. Od
zamestnancov a ¢lenov vedenia sa preto oCakava, Ze sa vyhnu akémukolvek
spravaniu, ktoré by mohlo byt oznadené za korupciu, nedovolené
ovplyviiovanie alebo podvod. Kédex protikorupéného spravania skupiny
podrobne uvadza Standardy a postupy, ktoré sa maju dodrziavat.

Skupina dodrziava vsetky predpisy tykajice sa ochrany osobnych udajov,
predovsetkym vSeobecné nariadenie o ochrane udajov (GDPR). Od
zamestnancov a clenov vedenia sa ocakava, Ze budu v tejto oblasti
uplatiiovat prislusné Standardy a zabezpecia, aby sa s osobnymi Gdajmi
zhromazdenymi v ramci ich ¢innosti zaobchadzalo vhodnym sp6sobom.
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Skupina sa usiluje o transparentnost a spolahlivost pri vykazovani finanénych
Udajov. Zamestnanci a ¢lenovia vedenia nesmu poskytovat mimo Skupiny
akékolvek financné udaje, ktoré im boli zverené z titulu ich funkcie. Takisto
ich nesmu poskytnit zamestnancom alebo ¢lenom vedenia, ktori nie su
opravneni na pristup k nim.

V skupine je niekolko spolo¢nosti kétovanych na burze. Pri vykondvani
transakcie sakciami kotovanej spolocnosti ovladanej skupinou alebo
spolo¢nosti zapojenej do transakcie so skupinou musi kazdy zamestnanec
a ¢len vedenia postupovat velmi opatrne. Skupina pre tento ucel prijala
program dodrZiavania zakonného postupu.

Skupina dodrziava sutainé pravo (zakaz koluzivnych praktik a zneuZitia
dominantného postavenia, ako aj akychkolvek inych praktik v rozpore so
sutaznym pravom). Spravanie, ktoré sa vyzaduje, je podrobne uvedené v
prislusnom programe dodrZiavania zakonného postupu. Od zamestnancov a
¢lenov vedenia sa predovsetkym ocakdva, Ze sa zdrZia akéhokolvek
spravania, ktorého ciefom alebo d6sledkom vo vztahu k trhom je zabranenie,
obmedzenie alebo narusenie hospodarskej sutaze.

Vzhladom na medzindrodnu pdsobnost a povahu ¢innosti skupiny sa od nej
oCakava, Zze bude dodrziavat predpisy v oblasti embarg, ekonomickych
sankcii a kontroly vyvozu. Za tymto Ucelom skupina vytvorila Specificky
program dodrZiavania zakonnosti, ktory musia dodrziavat vsetci zamestnanci
a Clenovia vedenia.

Zamestnanci aclenovia vedenia musia chranit nedotknutelhost
hmotného/nehmotného majetku skupiny bez ohladu na jeho p6vod, povahu
alebo ucel. Toto zahfna napady alebo know-how zamestnancov, zakaznikov,
informdcie o trhoch, technické a obchodné postupy, Statistické udaje,
hnutelny a nehnutelny majetok, atd. Zamestnanci a ¢lenovia vedenia su
touto povinnostou viazani aj potom, ako opustia skupinu. PouZitie majetku
skupiny na nezakonné Ucely alebo na Ucely, ktoré nesuvisia s ¢innostou
skupiny, je zakdzané (pouzitie na osobné uUcely alebo jeho spristupnenie na
pouzitie tretfou stranou). Skupina povaZuje za osobitne dblezité, Ze
komunikaéné systémy a intranetova siet su uréené na pracovné Ucely.
Pouzitie na osobné Ucely je povolené len vtedy, ak je zdkonné, opravnené,
potrebné a primerané.
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Zalezi ndm na rozmanitosti nasich obchodnych segmentov a Zeldme si, aby
bola medzi nimi zachovana vnatorna solidarita. V pripade ked medzi sebou
viaceré subjekty skupiny nadvazuju obchodné vztahy, ich povinnostou je

m spravat sa navzajom rovnako lojalne ako k zakaznikom, dodavatelom alebo
externym partnerom. VSetci zamestnanci a ¢lenovia vedenia su vSak v prvom
rade povinni dbat na zaujmy ich subjektu a zaroven by mali zabezpedit, aby
vztahy v ramci skupiny boli vyborné a prebiehali hladko bez ohladu na to
v akej oblasti.

Nasa skupina vdaci za Uspech dovere a etickému spravaniu zainteresovanych stran.
Zakaznici skupiny

Rozmanitost nasich zakaznikov (fyzické osoby, franclzske i zahrani¢né podniky verejného a
sukromného sektora, vlady, atd.) je pre skupinu hodnotou. Spokojnost zédkaznikov je zakladnym
predpokladom nasej udrzatelnosti a Uspechu do budtcnosti.

Kvalita je tak jednym zo strategickych zadujmov skupiny. Podporujeme kazdého zamestnanca a ¢lena
vedenia, aby neustale zlepSovali kvalitu v sulade s platnymi predpismi v oblasti ochrany zdravia,
bezpecnosti, etiky a Zivotného prostredia.

Dodavatelia a subdodavatelia

Vazime si nasich dodavatelov a subdodavatelov a snazime sa o to, aby nase vztahy boli korektné a
profesiondlne. Odporucame tak vSetkym zamestnancom a ¢lenom vedia, aby:

* za kazdych okolnosti vytvarali predpoklady pre spravodlivé vyjednavanie; a
* upravili vztahy s tretimi osobami prostrednictvom jasnych zmldv.

Na druhej strane od nasich dodavatelov a subdodavatelov o¢akavame, Ze budu re$pektovat zasady,
ktoré prinajmenSom zodpovedaju principom uvedenym v etickom kdédexe a Charte spolocenskej
a firemnej zodpovednosti pre dodavatelov a subdodavatelov. Nasi doddavatelia a subdodavatelia
musia vynaloZit maximalne Usilie, aby zabezpedili, Ze ich dodavatelia a subdodavatelia budu
postupovat rovnako.

Akcionari skupiny

Jednym z kld¢ov k uspechu skupiny Bouygues je doévera akciondrov. Ta je dosiahnuta
prostrednictvom prebiehajiceho konstruktivneho dialdgu a pravidelného poskytovania presnych
a vysokokvalitnych informdcii.

Zavazujeme sa zabezpelit, Ze vsetky finanéné operacie a transakcie skupiny su a budud v zhode

s burzovymi predpismi. Tieto operacie a transakcie su presne a korektne evidované v uctovnictve
kazdého subjektu skupiny podla aplikovatelnych predpisov a internych postupov.
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VI. UPLATNOVANIE ETICKEHO KODEXU

Skupina poskytuje kazdému praktické nastroje na implementdciu etického
kodexu.

Obchodné segmenty skupiny su zodpovedné za uplatiovanie tohto etického kddexu, ako aj kédexu
protikorupéného spravania, programov zakonnosti skupiny a s tym suvisiacich postupov.

V pripade potreby ich mézu doplnit podla pravnych, praktickych a geografickych 3pecifik svojej
¢innosti. Avsak akékolvek také doplnenia nesmu byt v rozpore s hodnotami a zasadami upravenymi
v tomto etickom kddexe. Musia byt schvéalené poverencom pre etiku skupiny.

Pre ulahcenie implementdacie etického kdédexu, programov dodrzZiavania zdkonnosti a s nimi suvisiacich
postupov k nim maji zamestnanci a ¢lenovia vedenia staly pristup na intranete jednotlivych subjektov.
Obchodné segmenty mozu spristupnit tieto dokumenty zamestnancom a ¢lenom vedenia aj inym
spésobom.

Kazdy obchodny segment ma zriadeny Vybor pre etiku, ktory podava spravy predstavenstvu. Na
pravidelnych zasadaniach riesi otazky tykajuce sa etiky. Prispieva predovsetkym k definovaniu pravidiel
a akénych planov, ktoré maju usmernovat ¢lenov vedenia a zamestnancov. Vybor pre etiku
vyhodnocuje zavedené mechanizmy na prevenciu korupcie a jej odhalovanie.

NasSou prioritou je vytvorit v skupine atmosféru pre skuto¢ny dialdg. Uvedomujeme si, Zze kazdodenné
uplatriovanie etického kddexu nie je vzdy jednoduché a mbze vyvolavat otazky. Preto chceme, aby
kazdy mohol vyjadrit svoj nazor alebo obavy tykajlce sa etického kdédexu a zaroven mal istotu, Ze ho
jeho priami nadriadeni vypocuju a podporia.

V pripade pochybnosti alebo neistoty by sa mal kazdy zamestnanec alebo ¢len vedenia obratit na
svojho priameho nadriadeného, pravne oddelenie, poverenca pre dodrzZiavanie zakonnosti alebo
poverenca pre etiku.

Apelujeme aj na nase zainteresované strany, aby sa v pripade, ak maju akékolvek otazky tykajluce sa
spravneho uplatfiovania etického kodexu alebo postupov dodrziavania zdkonnosti, obratili na
poverenca pre etiku obchodného segmentu alebo skupiny.

Povzbudzujeme zamestnancov (vratane externych alebo prilezitostnych pracovnikov) a ¢lenov
vedenia, aby v pripade akéhokolvek etického problému na tento upozornili svojho priameho alebo
nepriameho nadriadeného, ich pravne oddelenie, poverenca pre dodrziavanie zakonnosti, poverenca
pre etiku obchodného segmentu a/alebo skupiny, riaditela fudskych zdrojov alebo ¢lena vedenia
subjektu tak, aby tito mali dostatok ¢asu na poskytnutie relevantného poradenstva alebo prijatie
prislusného rozhodnutia.
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Zamestnanci mozu pouzit aj platformu na oznamovanie protispoloéenskej ¢innosti
(https://alertegroupe.bouygues.com), ktoru skupina zaviedla v stlade s plathnymi opatreniami.

Platforma na oznamovanie protispolocenskej cCinnosti zarucuje, Ze identita oznamovatela, ako
aj osoby, na ktoru sa oznamenie vztahuje, zostant doverné. V kazdom pripade sa od prijemcu podnetu
vyzaduje, aby pri prijati podnetu, jeho vybavovani a uchovavani prijal opatrenia na ochranu totoZnosti
oznamovatela a osoby, na ktoru sa oznamenie vztahuje.

Voci oznamovatelovi, ktory podal podnet v dobrej viere a bez priamej financnej motivacie, nemozno
prijat akékolvek diskriminacné opatrenia alebo disciplinarne postihy. Postupy pre vybavovanie
interného podnetu su popisané v prilohe tohto etického kddexu pod nazvom: Interné postupy tykajuce
sa prijimania a vybavovania ozndmeni o protispolo¢enskej ¢innosti.
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VYMEDZENIE POJMOV

Prijemca podnetu: je v principe poverenec pre
etiku prislusného obchodného segmentu alebo
poverenec pre etiku skupiny. Prijemcom podnetu
moéze byt i priamy nadriadeny oznamovatela,
veduci ludskych  zdrojov, poverenec pre
dodrziavanie zakonnosti alebo pravny riaditel
prislusného subjektu alebo obchodného
segmentu. Vzhladom na svoju funkciu a postavenie
ma prijemca podnetu kompetencie, pravomoci
a postacujuce prostriedky na nestranné prijimanie
a vybavovanie podnetov.

Sprostredkovatel: oznacCuje akukolvek fyzicku
osobu alebo neziskovl pravnickd osobu, ktord

pomaha oznamovatelovi upozornit na
protispolo¢enskd c¢innost alebo onej podat
podnet.

Oznamovatel: oznacuje akukolvek fyzicki osobu,
ktora vdobrej viere abez priamej financnej
motivacie podd podnet alebo oznami informacie
tykajuce sa trestného cinu, priestupku, ohrozenia
alebo poskodenia verejného zdujmu, porusenia
alebo pokusu o zakrytie porusenia
medzindrodného zavazku riadne ratifikovaného
alebo schvaleného Francuzskou republikou,
jednostranného aktu medzindrodnej organizacie
prijatého na zaklade takého prava
Eurdpskej Unie, zakonov a vykonavacich predpisov.

zavazku,

Platforma oznamovania protispolocenskej
¢innosti: oznaCuje ndastroj na oznamovanie
protispolocenskej Cinnosti zriadeny skupinou na
prijimanie a vybavovanie vSetkych podnetov
o protispoloCenskej  Cinnosti.  Tato
platforma je

dostupna na adrese:
https://alertegroupe.bouygues.com

PODANIE PODNETU O PROTISPOLOCENSKEJ
' CINNOSTI

Podnet sa musi uskutolnit v dobrej viere abez
priamej finan¢nej motivacie.

Ak oznamovatel neziskal podkladové informdcie
tykajuce sa podnetu v ramci svojej Cinnosti, musi
byt priamym svedkom oznamovanych skutocnosti.

PODNET NA UROVNI SKUPINY

Ak oznamovatel usudi, Ze situacia presahuje rdmec
jeho obchodného segmentu, mobze sa namiesto
poverenca pre etiku prislusného obchodného
segmentu obratit na poverenca pre etiku skupiny.
Podobne mobzie poverenec pre etiku obchodného
segmentu postupit podnet poverencovi pre etiku
skupiny, ak sa domnieva, Ze situdcia presahuje
ramec pdsobnosti obchodného segmentu.

AKO PODAT PODNET

W/

«Spdsob: Oznamovatel mobZe podat podnet
pisomnou alebo Ustnou formou. Odporucame
vSak pouzit Platformu oznamovania
protispolocenskej cinnosti, ktord je doverna
a bezpecna. Podnet je mozné podat i postou alebo
e-mailom, pokial mozZno zasifrovane. Oznamenie
Ustnou formou je mozné urobit telefonicky,
akymkolvek systémom hlasovych sprav alebo na

Ziadost oznamovatela i prostrednictvom
videokonferencie alebo fyzického stretnutia
zorganizovaného najneskér do dvadsiatich

pracovnych dni od prijatia Ziadosti. Vzhladom na
spOsob  ozndmenia, su ustne  podania
zaznamendavané bud zaznamom rozhovoru na
informacnom médiu, ktoré moino pouZit so
suhlasom oznamovatela, alebo jeho uUplnym
prepisom alebo vyhotovenim presnej zapisnice.
Oznamovatel ma moZnost overit, opravit
a schvalit prepis rozhovoru alebo zapisnicu ich
podpisanim.  V kazdom pripade sa zaznamy,
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prepisy a zapisnice mézu uchovavat len po dobu,
ktora je nevyhnutne potrebnd aprimerana na
vybavenie podnetu a na ochranu oznamovatelov,
0sOb, na ktoré sa podnet vztahuje, a tretich stran,
ktoré su v iom uvedené.

ak podnet nie je podany
prostrednictvom Platformy oznamovania
protispolocenskej cinnosti, modze byt na fiu
presunuty, je vSak potrebné otom vopred
informovat oznamovatela azachovat jeho
anonymitu, ak o to poZziada.

Okrem toho,

+Oznacenie podnetu: oznacenie podnetu alebo
obsah listu alebo e-mailu musi jasne indikovat, Ze
ide opodanie podnetu cez Platformu
oznamovania protispolocenskej ¢innosti.

-Totoinost oznamovatela: Oznamovatel méze
poskytnut vSetky (daje umoZiujuce jeho
identifikaciu (meno, priezvisko, subjekt, poziciu, e-
mail, telefénne &isla, atd.). Podnety mozu byt tiez
podané anonymne. Pouzitie Platformy
oznamovania protispolocenske;j ¢innosti
garantuje, Ze totoznost oznamovatela zostane v
anonymite. V kazdom pripade oznamovatel, ktory
si Zeld zostat vanonymite, by mal prijemcovi
podnetu poskytnut spésob, ako mbze byt spatne
kontaktovany, aby sa ulahcilo preSetrenie
oznamenych skutoénosti.

o Asistencia: Oznamovatelovi moéze pri podani
podnetu alebo ozndameni informacii o poruseni
pomdhat sprostredkovatel. Sprostredkovatel je
chraneny rovnako ako oznamovatel. Ak
oznamovatel pouZije Platformu oznamovania
protispolocenskej cinnosti, bude mat pristup
k podanému podnetu pomocou individualneho
prihlasovacieho mena.

OBSAH PODNETU
&+ —POPIS SKUTOCNOSTi ALEBO UDALOSTI

Oznamovatel musi presne a objektivne popisat
skutocnosti a informacie, ktoré oznamuije.

Prijemca podnetu vezme do Uvahy iba tie
informacie, ktoré priamo suvisia s oblastami, ktoré
su pokryté Platformou Ozhamovania
protispolocenskej Cinnosti a ktoré su nevyhnutne

potrebné na preskimanie opodstatnenosti
podnetu a preSetrenie uvedenych tvrdeni.
Oznamovatel musi za kazidych okolnosti
zachovavat prisnu ml¢anlivost o ozndmeni a osobe,
ktorej sa ozndmenie tyka.

DOKAZY -
\_ DOKUMENTACIA

Na podporu svojich tvrdeni by mal oznamovatel
predlozit akékolvek dokumenty, informacie alebo
Udaje, ktoré ma k dispozicii, a to v akomkolvek
formate alebo na akomkolvek informacnom
médiu.

Akykolvek dokument, informadcia a udaj uvedeny v

podnete, ktory nespadd do oblasti pokrytej
Platformou oznamovania protispoloéenskej
¢innosti, bude okamizite zlikvidovany alebo

archivovany prijemcom podnetu, ibaze by tym boli
ohrozené Zivotne dolezité zaujmy prislusného
subjektu alebo fyzicky, resp. dusevny, komfort jej
zamestnancov.

INFORMOVANIE OZNAMOVATELA
\

Po prijati podnetu prijemca pisomne informuje

oznamovatela nasledovne:

« potvrdi prijatie podnetu najneskor do siedmych

dni;

«ak to bude potrebné, uvedie akékolvek dalSie
informacie, ktoré mozu byt pozadované na to, aby
bol podnet vybaveny.

Najneskdér do troch mesiacov ho informuje
o pripravovanych alebo prijatych opatreniach,
ktorych cielom je:

» posudenie presnosti tvrdeni; a

s pripadne vyriesSenie pri¢iny oznamenia.

ZARUKA ZACHOVANIA DOVERNOSTI
4

Podnety su prijimané a vybavované spdsobom,
ktory zaruduje prisnu dovernost nasledovnych
udajov:

-totoznost oznamovatela;
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«totoznost osoby alebo 0s6b, na ktoré sa podnet
vztahuje;
«totoznost akejkolvek tretej strany uvedenej v
podnete;

«dokumentov, informacii alebo

poskytnutych v oznameni.

udajov

Prijemca podnetu prijme vSetky potrebné
opatrenia, aby ochranil bezpelnost a dovernost
akéhokolvek poskytnutého dokumentu, informacie
alebo udaju, a to nielen pri prvom prijati podnetu,
ale aj v priebehu jeho vybavovania, a tak dlho ako
bude dana informdcia uchovana. Kazdy, kto bude
oboznameny s podnetom, ato najma pri jeho
presetrovani, je viazany rovnakymi povinnostami
zachovania prisnej mléanlivosti.

Konkrétne je pristup k Platforme oznamovania
protispolocenskej ¢innosti zabezpeceny
prostrednictvom individualneho prihlasovacieho
mena a hesla, ktoré sa pravidelne obmienaju, alebo
inym autentifikacnym pristupom. Pristup k idajom
sa zaznamenava a opravnenost takého pristupu sa
kontroluje. Prijemca podnetu a ktokolvek iny, kto je
oboznameny s podnetom ajeho obsahom, je
viazany  sprisnenym  pisomnym  zadvazkom
zachovavania mlcanlivosti.

Akakolvek informacia, ktord moze pravdepodobne
identifikovat ~ oznamovatela, nesmie byt
poskytnutd bez predchadzajuceho suhlasu
oznamovatela (s vynimkou jej poskytnutia sidnym
organom).

Akakolvek informacia, ktord by mohla identifikovat
osoby dotknuté podnetom, nesmie byt
poskytnuta, kym sa nepotvrdi dévodnost tvrdenia
(s vynimkou jej poskytnutia sudnym orgdnom).

Na zaklade uvedeného sa postupuje takto :

« Podnety sa mozu podavat akymkolvek spésobom,
uprednostiiuje sa vsSak pouZitie Platformy na
oznamovanie protispolo¢enskej cinnosti, kedZe
zarucuje Uplna dévernost;

« Pri vybavovani podnetu nesmie prijemca podnetu
za Ziadnych okolnosti uviest meno osoby ani
Ziadnu informaciu, ktora by mohla umoznit
identifikaciu osoby alebo o0s0b dotknutych
podnetom, okrem, ak to bude vhodné,
(i) priamemu alebo nepriamemu nadriadenému
dotknutej osoby, ak je to potrebné pre ucely

interného vySetrovania v sulade s aplikovatelnymi
pravnymi predpismi, (ii) poverencovi pre etiku
obchodného segmentu alebo skupiny alebo
(iii) sudnym orgdnom. Priamy alebo nepriamy
nadriadeny a poverenec pre etiku obchodného
segmentu alebo skupiny su rovnako ako prijemca
podnetu viazani povinnostou zachovavat Gplnu
mlcanlivost.

PRAVA 0SOB DOTKNUTYCH OZNAMENIM O
O  PROSTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Kazda osoba dotknuta oznamenim o
protispolocenskej ¢innosti je informovana potom,
ako budu jej osobné Udaje elektronicky alebo inym
sposobom zaznamenané. M4 pravo na pristup
k tymto udajom, naich opravu alebo vymazanie, ak
su nespravne, neuplné alebo neaktudlne. Tieto
prava si mbze uplatnit kontaktovanim prijemcu
podnetu.

Ak budu potrebné ochranné opatrenia, najma aby
sa prediSlo zniceniu dbékazov otom, co
bolo vznesené v podnete, bude dotknuta osoba
informovanad azZ po zavedeni takych opatreni.
Prijemca podnetu informuje osobu dotknutu
podnetom o obvineniach, ktoré boli proti nej
vznesené. Dotknutd osoba mdbie na zaklade
Ziadosti ziskat nasledovné informacie:

« KOpiu postupov a pravidiel tykajucich sa prijimania
a vybavovania ozndmeni o protispolo¢enskej
¢innosti v Skupine;

zakonnych predpisov
protispoloéenskej

« Képiu aplikovatelnych
tykajucich sa oznamovania
¢innosti.

V ziadnom pripade nebude poskytnuta informacia
o totoZnosti oznamovatela.

AKO JE SPRACOVANE OZNAMENIE O
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Ak prijemcom podnetu nie je poverenec pre etiku
obchodného segmentu, musi ho prijemca podnetu
informovat a ziskat jeho stanovisko. Prijemca
podnetu moZe takisto informovat a ziskat
stanovisko poverenca pre etiku skupiny alebo
prislusného Vyboru pre etiku.
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Ako sucast predbezného preskimania sa prijemca
podnetu v prvom rade presvedci, ¢i oznamovatel
postupoval vV ramci internych postupov
oznamovania protispoloCenskej ¢innosti a v sulade
s aplikovatelnymi predpismi. Ak sa domnieva, Ze to
tak nie je, bezodkladne informuje oznamovatela
o dovodoch nepripustnosti podnetu. Prijemca
podnetu moze pred zacatim Uplného vySetrovania

skutkovej podstaty podnetu poZiadat
oznamovatela o  poskytnutie  dopliujucich
informacii.

Pri jeho spracovani mdze prijemca podnetu zistovat
dalsie informacie, ktoré povaZuje za potrebné pre
posudenie skutkovej podstaty podnetu. Mobze
oslovit aj nadriadenych dotknutej osoby (za
predpokladu, Ze nie su podnetom dotknuti) alebo
akéhokolvek dalSieho zamestnanca, ktorého
zapojenie povaZzuje pre vybavenie podnetu za
potrebné, pricom bude vidy dodrziavat
najprisnejsiu mlc¢anlivost.

Prijemca podnetu méze do vySetrovania prizvat
akéhokolvek externého poskytovatelia sluzieb,
ktory bude postupovat pri zachovani najprisnejsej
miéanlivosti.

Ak to bude potrebné, modzZe prijemca podnetu
poziadat oznamovatela o dalSie upresnenia.

Ak je prijemca podnetu presvedceny o tom, Ze
vysetrovanie bude prebiehat dlhsie, neZ sa
pévodne ocakavalo, musi otom informovat
oznamovatela a ak je to vhodné, uvedie dovody na
dodatocény cas, ktory je potrebny, a informacie o
aktudlnom stave vysetrovania.

Prijatie a spracovanie podnetov o]
protispolocenskej cinnosti prebieha vzdy na
zaklade prava na odpoved (zasada
kontradiktérnosti) avsulade s ustanoveniami

pracovného prava.
Oznamovatel nesmie dostat akukolvek priamu
finanénu motivacnu odmenu za podanie podnetu.

OPATRENIA PRIJATE PO PODANI
IU  PODNETU - UKONCENIE KONANIA

Po ukonceni vySetrovania sa rozhodne o prijati
opatreni, ktoré mozu zahrfrat disciplinarny postih
osoby, ktora sa dopustila protipravneho konania
alebo sa na nom podielala, a/alebo v pripade

potreby postupenie veci spravnym alebo sidnym
organom.

Oznamovatel bude informovany o opatreniach
prijatych po podani podnetu cez Platformu
oznamovania protispoloc¢enskej ¢innosti, pripadne
postou alebo zabezpefenym e-mailom.
Oznamovatel adotknuté osoby budu tiez
informované otom, Ze konanie o preskumani
podnetu tykajuceho sa protispoloéenskej ¢innosti
bolo ukoncené.

Ak po ukonceni vySetrovania nebude ulozeny
disciplinarny postih a ani nebudu vykonané iné
pravne kroky, budu udaje uvedené v pévodnom
podnete, ktoré identifikuji  oznamovatela
a osobu/osoby dotknuté podnetom, bezodkladne
zlikvidované alebo archivované (najneskor do
dvoch mesiacov od ukoncenia vysetrovania).
Informacie budd zlikvidované bez ohladu na
informacné médium na ktorom suU uloZené,
vratane elektronickych dat.

OCHRANA OZNAMOVATELA A
SPROSTREDKOVATELA

V sulade s aplikovatelnou legislativou nesmua byt
vocCi oznamovatelovi alebo sprostredkovatelovi,
ktory konal v dobrej viere a bez priamej financnej
motivacie, prijaté akékolvek odvetné opatrenia,
hrozby alebo pokusy o represie, resp. sankcie, za
predpokladu, Ze vzneseny podnet spadd do
posobnosti aje vsulade sustanoveniami tohto
postupu. Oznamovatel taktiez nebude podliehat
akymkolvek obciansko-pravnym sankciam, ak boli
podnet alebo zverejnenie nevyhnutné na ochranu
relevantnych zaujmov.

Naopak, ak niekto zneuZije systém alebo kona so
zlym umyslom, bude vystaveny disciplinarnemu
postihu a potencialnym pravnym konaniam.

DISTRIBUCIA POSTUPOV

Tieto postupy su prilohou Etického kddexu skupiny.
Zamestnanci s nimi budu oboznamovani
akymikolvek vhodnymi sp6sobmi:
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«Pokial to bude mozné, dostanu vsetci novi
zamestnanci kopiu Etického kodexu;

«Zverejnenim na internetovych a intranetovych
strankach skupiny Bouygues ajej obchodnych
segmentov; a

«Vyvesenim na firemnych oznamovacich tabuliach,
ktoré su na to urcené.

|\) PRAVNE USTANOVENIA
V sudale s aplikovatelnou legislativou moze
oznamovatel predlozit svoj podnet prislusnym
externym organom. Uvedené postupy mozu byt
upravené tak, aby v pripade potreby zohladnili
prisnejSie miestne pravne predpisy
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ZOZNAM POVERENCOV PRE ETIKU (PRE SKUPINU A OBCHODNE SEGMENTY)

Obchodny segment Meno Kontaktné tdaje (Francuzsko)
Adresa: 32 avenue Hoche
kupi | i
Skupina a/alebo Didier CASAS 75378 Paris Cedex 08
Bouygues SA Tel.: +33(0)1 44 20 10 18
Adresa: 1 avenue Eugéne Freyssinet
Jean-Marc
Bouygues Construction 78280 Guyancourt
KIVIATKOWSKI

Tel. : +33 (0)1 30 60 26 48

Bouygues Immobilier

Pascale NEYRET

Adresa: 3 boulevard Gallieni
92130 Issy-les-Moulineaux
Tel. : +33 (0)1 55 38 26 24

Adresa: 49 rue Louis Blanc

Ilvana ZOVKO i
Equans Vv 92400 Courbevoie
Adresa: 1 rue du Colonel Pierre Avia
Colas Emmanuel ROLLIN 75015 Paris
Tel. : 433 (0)147 6174 74
Adresa: 1 quai du Point du jour
TF1 Didier 92100 Boulogne-Billancourt
CASAS

Tel.:+33(0)1 41411854

Bouygues Telecom

Juliette LALLEMAND-
VICTOR

Adresa: 37-39 rue Boissiere
75116 Paris
Tel. : +33 (0)1 39 45 33 66







32 avenue Hoche
F-75378 Paris Cedex 08
Tel. : +33 (0)1 44 20 1000
bouygues.com

Twitter: @GroupeBouygues

O000

DOLEZITE UPOZORNENIE

Tento dokument poskytuje prehlad

ucinnych predpisov

ku driu 1- . decembra 2022.

Podla potreby bude aktualizovany

a dodatky budu zverejnené vylu¢ne na
intranete a strankach bouygues.com.

2014 » Aktualizované vydanie : december 2022
Eticky kddex skupiny Bouygues, kédex
protikorupéného spravania a programy
dodrziavania zakonnosti skupiny Bouygues
(hospodérska sutaz, finan¢né informacie

a obchodovanie s cennymi papiermi,
konflikt zaujmov, embarga a obmedzenia
vyvozu) st dostupné na intranete skupiny
(ByLink).




