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|. UVODNE A VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Uvodné ustanovenia

1.1 V sulade so zakonom tento metodicky pokyn upravuje podrobnosti a postup pri
podavani podnetov, preverovani podnetov a opravneniach zodpovednej osoby pri
preverovani podnetov, zachovani mlcanlivosti o totoznosti osoby, ktora podala
podnet, evidovani podnetov, oboznamovani osoby, ktor4 podala podnet, s

vysledkom jeho preverenia, spractvani osobnych udajov uvedenych v podnete.

1.2 Metodicky pokyn je zavazny pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti skupiny
COLAS na Slovensku.

2. VVSeobecné ustanovenia

2.1 Vymedzenie pojmov

o0 Zamestnavatelom su spolocnosti skupiny COLAS na Slovensku
o Podnetom je v rdmci tohto metodického pokynu:

1. oznamenie, vratane anonymného oznamenia,

2. neanonymné podanie zamestnanca spoloC¢nosti o ingj
protispoloCenskej €innosti ako zavaznej protispoloCenskej €innosti,
o ktorej sa dozvedel v sulvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie

o Oznamenim je uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa zamestnanec
dozvedel v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou mierou prispiet
alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispoloCenskej cinnosti
alebo k zisteniu alebo usvedCeniu jej pachatela

0 Zavaznou protispoloé¢enskou ¢innost'ou je protipravne konanie, ktoré

je:

1. niektorym z trestnych Cinov poSkodzovania finanénych zaujmov
Eurépskych spolo€enstiev podlfa § 261 az 263 Trestného zakona,
trestnym C€inom machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej
drazbe podla § 266 Trestného zékona, niektorym z trestnych Cinov
verejnych Cinitefov podla 6smej hlavy druhého dielu osobitnej Casti
Trestného zakona alebo niektorym z trestnych Cinov korupcie podla
O0smej hlavy tretieho dielu osobitnej Casti Trestného zakona,

2. trestnym Cinom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia
slobody s hornou hranicou trestnej sadzby prevySujacou tri roky,
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alebo spravnym deliktom, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou
hranicou vo vySke najmenej 50.000 EUR

0 zodpovednou osobou je pravne oddelenie spolocnosti InZinierske

stavby, a. s.

2.2 PouZzité skratky

0]

spoloénost’ Inzinierske stavby, a. s., CESTY NITRA, a.s., IS-LOM

s.r.o., Maglovec

0]

zamestnanec zamestnanec spolo¢nosti InZinierske stavby, a. s.,
CESTY NITRA, a.s., 1S-LOM s.r.o0., Maglovec

ISK InZinierske stavby, a. s.

CN CESTY NITRA, a.s.

IS-LOM IS-LOM s.r.0., Maglovec

zakon zakon Cislo 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach

suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej Cinnosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

ll. ZODPOVEDNOST PRI VYBAVOVANiI PODNETU

3. Povinnosti zamestnavatela za vnutorny systém vybavovania podnetov

3.1 Zamestnavatel je povinny:

(0]

o O

oznacit zodpovednu osobu a spbésoby podavania podnetov, ktoré musia
byt zverejnené a pre vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a
bezne dostupnym spésobom s tym, Ze aspofi jeden spdsob podavania
podnetov musi byt pristupny 24 hodin denne;

prijat’ a preverit kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia

zachovavat’ mi€anlivost o totoZnosti osoby, ktora podala podnet;

oznamit osobe, ktora podala podnet, vysledok jeho preverenia do
desiatich dni od preverenia podnetu;

viest evidenciu podnetov po dobu troch rokov odo drna dorucenia
podnetu (datum dorucCenia podnetu; meno, priezvisko a adresa pobytu
osoby, ktora podala podnet - ak ide o anonymny podnet, uvedie sa iba
poznamka, Ze ide o anonymny podnet; predmet podnetu; vysledok
preverenia podnetu; datum skoncenia preverenia podnetu);
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3.2 Spbsob podavania podnetu:
0 osobne na prdvnom oddeleni spolo¢nosti InZinierske stavby, a. s.;
o elektronicky, t.j. mailom: oznamovanie @iske.sk;

4. Uréenie zodpovednej osoby

4.1 Zakladnym predpokladom pre vykon podnikatel'skej Cinnosti spolo¢nosti skupiny
COLAS na Slovensku v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky, je
reSpektovanie pravnych predpisov a z nich vyplyvajacich rozhodnuti organov
Statnej a verejnej spravy.

4.2 Dodrziavat najprisnejSie normy pri vykonavani svojich pracovnych c&innosti sa
spolo¢nosti skupiny COLAS na Slovensku, ako ¢lenovia skupiny Bouygues S.A.,
zaviazali Etickym kdédexom. Eticky kodex vyjadruje zavazok celej skupiny
Bouygues S.A., a tym aj spoloCnosti skupiny COLAS na Slovensku, poméct
vSetkym zamestnancom spravne reagovat na danu situiciu s odvolanim sa na
jasné apresné principy, azaroven mechanizmus oznamovania podozreni
z nekalého konania. ReSpektovanie pravidiel v hiom obsiahnutych je vyzadované
od v8etkych zamestnancov spolocnosti, a to v stlade s ich pracovnymi funkciami
a zodpovednostou.

4.3 Pravne oddelenie spolo¢nosti InZinierske stavby, a. s., je zodpovednou osobou, t.|.
urCenym oddelenim, ktoré je povinné vybavovat podnety o protispoloCenskej
¢innosti (aj tie anonymné), a to aj v ramci spolo¢nosti CESTY NITRA, a.s., a IS-
LOM s.r.0., Maglovec (Cislo zmluvy ZM 24/2016-SS).

5. Prava a povinnosti zamestnanca pri podavani podnetu

5.1 Zamestnanec je opravneny podat podnet, v ktorom uvedie skuto€nosti, o ktorych
sa Vv suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie dozvedel, a ktoré m6ézu vyznamnou mierou prispiet’ k objasneniu zavaznej
protispoloCenskej Cinnosti. Podnet méze podat aj anonymne.


mailto:oznamovanie@iske.sk
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lll. ZAVERECNE USTANOVENIA

6. Zaverecné ustanovenia

6.1 Reviziu tejto smernice vykonava spracovatel podla jej aktualnosti, minimalne raz
za 3 roky.

6.2 Tento metodicky pokyn nadobuda ucinnost od 15.03.2016.

6.3 Tento metodicky pokyn je vydany v jednom originalnom exemplari v papierovej
forme s podpismi opravnenych os6b, ktory bude archivovany u spravcu
dokumentacie. Zverejnenie a oboznamenie s tymto metodicky pokyn je vykonané
v elektornickej podobe jeho umiestnenim na internej sieti. Zamestnancov, ktori nie
su pripojeni na siet, s metodickym pokynom obozndmia najblizSi priami
nadriadeni.

7. Rozdelovnik

o0 InZinierske stavby, a. s.
0 CESTY NITRA, a.s.
0 IS-LOM s.r.0., Maglovec

8. Zoznam priloh

0 Priloha €. 1.: Zoznam podnetov
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Zoznam podnetov

ZOZNAM PODNETOV
LIST OF COMPLAINTS

Obdobie / Period;

8.8

:
5
!

Meno a priezvisko
P&, ! |zamestnanca
Mo,  |Employye’s name
and surname

Popls pednetu / deseription of complaint

ISK-préwne-002018-0-01-08.03, 2018
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Tento Metodicky pokyn je duSevnym majetkom spolo¢nosti. Zamestnanci musia
zachovavat' mi€anlivost o nalezitostiach v Metodickom pokyne, nesmu ho odovzdavat
tretim osobam mimo akciovu spolo¢nost a nesmu ho bez suhlasu veduceho
kopirovat, ani inym spésobom rozmnozovat. PoruSenie tychto zasad sa povazuje za
hrubé porusenie pracovnej discipliny.

S nalezitostami predmetného Metodického pokynu boli oboznameni:

Meno Datum Podpis
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