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Nasim najvacsim dobrodruzstvom je stavanie buducnosti



Skupina Bouygues Politika spoloc¢enskej zodpovednosti

Prostrednictvom svojich stavebnych prevadzok (budovy
a stavebné prace, nehnutelnosti a cesty), meédif
atelekomunikécii skupina Bouygues ponuka produkty
asluzby napinajuce zakladné potreby (byvanie, doprava,
informacie, komunikacia, atd.), atym riadi dianie
spolocénosti. Aby boli tieto aktivity vnimané vo verejnom
zaujme, Skupina sa spolieha na ludi, ktori zdielaju jej
spoloéenské hodnoty. Jej manazment je zalozeny na vizii
podporovanej podnikatelskym duchom a medzilfudskymi
vzt'ahmi.

TRI OBLASTI HLAVNYCH Tym sa zameriava na tri oblasti

AN/ A hlavnych zavazkov, ktoré
ZAVAZKOV vytvaraju prilezitosti alebo dolezité
vplyvy pre Skupinu, ktorymi sa

Spoloenska zodpovednost snazi zostat’ prikladom a pracovat
Skupiny (CSR) je integrovana do jej na:
obchodnej stratégie, a ako '

prostriedky  vplyvu na  vykon

a poskytovania zdrojov inSpiracii L. posilneni pozicie Skupiny ako

e A vyrovnanym spoluhraéom

a vyziev. Je zamerand na f p S
sosdladenie sa s dihodobymi v inovativnych rieSeniach pre
p . ; . oY/ infrastruktaru a mesté
globalnymi  vyzvami v aktualnom ) - A
s ohladom na spoloCenské

ekonomickom kontexte.

oCakavania, ako aj prirodné zdroje
a biodiverzitu;

2. spravani sa ako spolo¢ensky

zodpovednej spolocnosti
v oblastiach etiky, nakupovania,
riadenia rizik a reSpektu

zucastnenym stranam;

3. podpore odborného rastu
zamestnancov, zatial ¢o sa
starame aj oich fyzicki pohodu,
zaru€ujeme rovnocenné
prilezitosti a bojujeme proti
vSetkym formam diskriminacie.

zamestnancov Skupiny
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Aby sme dali novy

impulz

Politike spolo€enskej

zodpovednosti, pat obchodnych segmentov Skupiny sa
bude opierat’ o principy obsiahnuté v tomto dokumente, aby
pokracovali v postupoch, ku ktorym sa uz zaviazali, alebo
ich zlepSovali adefinovali slvisiace vykonnostné ciele do

roku 2020.

PRINCIPY POLITIKY
SPOLOCENSKEJ
ZODPPOVEDNOSTI SKUPINY
BOUYGUES

ZlepSenie environmentalneho
spravania sa Skupiny

Bouygues sa zavazuje:

rozvinat systémy environmentalneho
manazérstva’;

ro¢ne definovat meratelné ciele na
redukciu spotreby energie
amnozstva a/alebo emisii CO,
tykajucich sa obchodnych aktivit;
definovat meratelné ciele na znizenie
spotreby zakladnych surovin
a odpadov, a spracovavat alebo
recyklovat odpad certifikovanymi
ekologickymi procesmi. Tyka sa to aj

podpory iniciativy kruhovej
ekonomiky v sulade s obchodnymi
praktikami.

o stanovit ciele na zlepSenie

biodiverzity, ak je to opodstatnené
obchodnymi aktivitami.

Udrziavanie vyrovnanych
a doveryhodnych vztahov so
zGcastnenymi stranami

Bouygues sa zavazuje:

e zabezpecit, aby Dboli prislusni
zamestnanci oboznameni s obsahom
Styroch Programov tykajucich sa
konkurencie, boja proti korupcii,
konfliktu zaujmov  afinanénych
informécii, ako aj obchodu s cennymi
papiermi, ktoré dopifiaja  Eticky
koédex;

(1) napr. systémy manazérstva vyhovujice ISO
normam alebo podobnym Standardom

ZlepSenie environmentalneho spravania
(hore:  Challenger, sprava  spolocnosti
Bouygues Construction budova s pozitivnou
energetickou bilanciou)

o formalne identifikovat dodlezité
zucastnené strany podla ich
aktivit a miest a definovat’ formy
dialogu;

e zmapovat  materidlne  rizika
spolo¢enskej zodpovednosti pre
vSetky uc€ely ako suc€ast rozvoja
spolocenskej zodpovednosti
Skupiny, ktoré su aplikovatelné
na nakupovanie; definovat
priority,  Standardné  zmluvy
a kontroly tykajice sa
identifikovanych rizik; a
zabezpedit, aby nezavisli
auditori  vykonavali  cielené
audity na overenie pracovnych
podmienok a uistili sa, Zze sa
nevyuziva nutena alebo detska
praca.

definovat $pecifické opatrenia
po konzultaciach s klucovymi
partnermi (dodavatelmi

a poddodavatelmi), aby sa

zabezpec€ila aplikacia  kritérii

spoloCenskej zodpovednosti do
zmlav;

prijat opatrenia na podporu
rozvoja  stavieb, v zavislosti

od ich Urovne rozvoja.
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Zéaruka reSpektu pre zamestnancov
a odborny rozvoj

Bouygues sa zavazuje:

e umoznit’ Skolenia vSetkym
zamestnancom;
e vyhoviet  zakladnym  konvencidm

Medzinarodnej organizacie prace
(ILO) a potvrdit jej zavazok vztahujuci
sa na principy iniciativy OSN Global
Compact;

navrhnut a rozvinut systémy
manazérstva bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci® aroéne definovat
meratelné ciele pre rozvoj
formalizovanych programov
S opatreniami na prevenciu nehdd.

Starostlivost’ o inovativne myslenie
a vytvaranie spolo¢nych hodn6t

Aby sme zaistili konkurencieschopnost’
Skupiny poc¢as dlhého obdobia, metédy
a procesy musia byt stale obnovované
a vedenie a organizaéné Struktary sa
musia prispésobovat.

Aby sme posilnili inovativne myslenie

a vytvorili spolo€né hodnoty, Bouygues
sa zavazuje:

(1) ako napr. ISO, Lean, ABBY/EFQM, atd.

Kazdy rok az do roku 2020

Implementécia inovativneho systému
manazérstva

e navrhnut a zaviest inovativny
systém manazérstva na
vytvorenie  pristupu internej
a externej spoluprace
(akademicky  svet, partneri
a start-up, atd’.); a zaviest'
formalnu stratégiu pre neustale

zlepSovanie zalozené na
dokazanych metddach;
e rozvinut spolupracu cez

obchodné segmenty, aby sa
podporila vymena informacii v
ramci celej Skupiny vo svete
(najméa cez pracovnu platformu
Skupiny, . -
ek Y LINKO
Network), :
koordinovat skupiny expertov
a riadit’ spolo¢né projekty.

- Pat obchodnych segmentov — Bouygues Construction, Bouygues
Immobilier, Colas, TF1 a Bouygues Telecom — sa budu opieraf
o principy politiky spolo¢enskej zodpovednosti Skupiny Bouygues, aby
rozvinuli tieto principy podporované systémom hlaseni, ktory je
navrhnuty na podporu manazment a dosiahnutie prislusnych cielov.

* Oddelenie udrzatefného rozvoja Skupiny Bouygues zaisti koordinaciu
a celkovy dohfad nad pokrokom iniciativ, ktoré su suéastou Politiky

spolo¢enskej zodpovednosti Skupiny.

Tato Politiku schvali p. Martinom Bouygues, Predseda predstavenstva a GR Skupiny Bouygues.
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