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UVODNE SLOVO

Konflikt zadujmov medzizamestnancomalebo ¢lenom vedeniaspolocnosti
na jednej strane a skupinou na druhej strane vzdy vytvara zloZity situaciu.
Aj ked' sa problémy konfliktu zaujmov daju vyriesit v zmysle zdravého
rozumu a profesionadlneho svedomia, predsa len by som chcel predstavit
okrem etického kdédexu skupiny aj program dodrziavania zakonnosti v
oblasti konfliktu zaujmov. Jeho Ucelom je predchadzat a riesit situacie,
v ktorych nastava konflikt zaujmov. Program bude slizit ako nazorna a
prakticka prirucka konania v obchodnom styku pre ¢lenov vedenia a
zamestnancom nasich spoloénosti.

Skupina je povinnd respektovat sukromny zivot a slobodu svojich
zamestnancov. Tymto programom chcemejednoduchou a zrozumitelnou
formou pripomenut ¢lenom vedenia spoloc¢nosti a ich zamestnancom,
7e pocas trvania pracovného pomeru, resp. plnenia svojich pracovnych
povinnosti musia konat lojalne a bezUhonne vodi spolo¢nostia v pripade
konfliktu zaujmov musia ich osobné zaujmy ustUpit opravnenym zaujmom
skupiny.

Martin Bouygues,
predseda predstavenstva a generalny riaditel



UCEL PROGRAMU
DODRZIAVANIA
ZAKONNOSTI

Program  dodrZiavania  zakonnosti
v oblasti konfliktu zdujmov doplna
¢lanok 5 etického kdédexu skupiny'.
U&elom programu je riesit pripady
konfliktu zdujmov, do ktorého sa
dostany zamestnanci a ¢lenovia vede-
nia spoloc¢nosti skupiny Bouygues
pocas trvania ich pracovného pomeru
alebo vykonu riadiacej funkcie.

KONFLIKT ZAUJMOV V
. OBCHODNOM STYKU -
ZAKLADNE PRAVIDLA

2.1 Povinnosti zamestnancov

Na zaklade pracovne] zmluvy je
zamestnanec povinny pocas trvania
pracovného pomenu zachovavat lojal-
nost a bezUhonnost vodi spolocnosti.
Nesmie vykonavat Cdinnosti, ktoré
by boli konkurenénymi vodi cinnosti
zamestnavatela, &i vz pre vlastny spo-
lo¢nost alebo pre tretiu osobu.

2.2 Vymedzenie pojmu konflikt
zaujmov

Konflikt zaujmov vznika vtedy, ked' sa
osobné zaujmy zamestnanca, clena
vedenia spoloénosti alebo ¢lena Statu-
tarneho organu spolocnosti dostant do
konfliktu alebo stand sa konkurencnymi
vo vztahu k zdujmom zamestnavatela.

Pojem osobné zaujmy treba vnimat
v najsirsom zmysle slova. Patria sem
bezprostredné zaujmy osoby (mate-
ridlne alebo jednoducho moralne),

ale i zaujmy spriaznenej osoby (osoby
v bezprostredne blizkom vztahu k
zamestnancovi alebo zaujmy spoloc-
nosti, s ktorou je zamestnanec v pria-
mom alebo nepriamom vztahu).

2.3 Zasady

Clenovia vedenia a zamestnanci spo-
lo¢nosti sa musia vyhybat situaciam,
ktoré mdzu vytvarat konflikt zaujmov.

Ak nastane konflikt zaujmov, zamest-
nanci alebo dlenovia vedenia spo-
loénosti nesmuy za Ziadnych okolnosti
uprednostnit vlastné zaujmy pred zauj-
mami spolo¢nosti.

Clenovia vedenia a zamestnanci spo-
loc¢nosti, ktori sa pocas trvania svojho
pracovného pomeru alebo vykonu
funkcie Umyselne dostand do situa-
cie, v ktorej vznika konflikt zaujmov z
dbévodu ziskania osobnej vyhody alebo
prospechu, sU vinni z Umyselného
porusenia pracovnej discipliny. Zaro-
ven sa tym mdzu aj dopustit trestného
konania, napr. pre zneuzitie dbvery
alebo spreneveru majetku spoloc¢nosti.

Pokial' nie je mozné zabranit vzniku kon-
fliktu zaujmov, je potrebné starostlivo
hladat riesenie vzniknutej situacie, pre-
toze prislu$ny zamestnanec uz nie je
schopny konat nezavisle a nestranne.
Zamestnanci by sa mali chranit pred
vznikom konfliktu zaujmov a vzdy by mali
dbat o ochranu zaujmov spolo¢nosti.

Zakladné principy konania vychadzaju
z tychto hlavnych povinnosti:

- povinnost uplatfovat preventivne
opatrenia zavedené v skupine;

(1) V tomto programe dodrZiavania zakonnosti sa pojmom "“skupina" alebo “skupina Bouygues" oznacuje spoloénost Bouygues
SA a vsetky spolocnosti a subjekty, ktoré sa riadia francUzskym alebo cudzim prévnym poriadkom a ktoré sU priamo alebo
nepriamo "ovlddané" spolo¢nostou Bouygues SA. Definiciu pojmu “ovlddanie” obsahuju ustanovenia ¢ldnkov L. 233-3 a L. 233-
16 Obchodného zdkonika Francuzskej republiky (Code de Commerce) a primerane oznacuje ovlddanie “de jure” i "de facto”.
Principy stanovené v tomto dokumente automaticky platia pre vsetky spolocnosti a subjekty, ktoré su "spolocne ovlddané”.
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- povinnost zachovévat transparent-
nost;

- povinnost zdrzat sa konania.

7 VZTAHY S OBCHODNYMI
U PARTNERMI (DODAVATELMI,
KLIENTMI, POSKYTOVATELMI
SLUZIEB, ATD.)

Konflikt zaujmov méze lahko vzniknit
vtedy, ked' ¢len vedenia spoloénosti
alebo jej zamestnanec, prip. jeho
spriaznena osoba, je vo vztahu k spo-
lo¢nosti obchodného partnera sku-
piny (napr. dodavatela, poskytovatela
sluZieb, podzhotovitela, klienta) alebo
konkurencnej spolo¢nosti, prip. alebo
ma podiel v tejto spolodnosti.

3.1 Preventivne opatrenia

V prvom rade treba zabranit vzniku
situacii, ktoré by mohli vytvorit kon-
flikt zaujmov.

ZDRZAT SA NADOBUDNUTIA
OBCHODNEHO PODIELU V
SPOLOCNOSTI OBCHODNEHO
PARTNERA

Clenovia vedenia spolonosti alebo
jej zamestnanci by nemali nadoby-
dat obchodné podiely v spolo¢nos-
tiach obchodnych partnerov alebo v
konkurencnych spolo¢nostiach. Tato
zdsada sa nevztahuje na ndkup akcii
spoloc¢nosti, ktoré sy obchodova-
telné na burze, v ramci beZnej agendy
investicného manazmentu.

ZDRZAT SA PRIJATIA FUNKCIE CLENA
STATUTARNEHO ORGANU ALEBO
VYKONNEHO VEDENIA SPOLOCNOSTI,
KTORA NEPATRi DO SKUPINY

Clenovia vedenia spolo&nosti alebo
jej zamestnanci by nemali prijimat
funkcie ¢lenov Statutartnych organov
alebo vykonného vedenia s oprav-

nenim konat v mene spoloénosti
obchodného partnera (klient, doda-
vatel, podzhotovitel, atd’) alebo kon-
kurencnej spolo¢nosti.

ZDRZAT SA PREPAJANIA OSOBNYCH
ZALEZITOSTI SO SPOLOCNOSTOU
ALEBO UZATVARANIA VZTAHOV

S OBCHODNYMI PARTNERMI
SPOLOCNOSTI

Clenovia vedenia spolo&nosti alebo
jej zamestnanci by mali predchaddzat
situdciam, v ktorych napr. podaju
navrh, aby ich zamestnavatel odkUpil,
prip. prenajal ¢ast alebo cely majetok,
ktory vlastnia alebo ktorého vlastni-
kom je osoba s nimi rodinne spriaz-
nenda, osoba s priatelskym vztahom
alebo inymi vazbami na zamestnanca.

Po¢as trvania ich pracovného
pomeru, prip. funkéného zaradenia v
spoloc¢nosti skupiny by sa nemali Zziad-
nym spbsobom podielat na cinnosti
obchodného partnera alebo konku-
rencnej spoloc¢nosti.

Plati zékaz vyuzivat kontakty s doda-
vatelmi skupiny alebo iné obchodné
vztahy na Uclely predaja alebo kipy
osobného majetku.

3.2 Opatrenia v pripade vzniku
konfliktu zaujmov

Nastat vSak mdzu okolnosti, pri kto-
rych sa neda zabranit vzniku konfliktu
zaujmov:

3.21 Clenovia vedenia spoloé-
nosti alebo jej zamestnanci, ktori sa
nachddzajy v konflike zaujmov, by
mali systematicky informovat svojho
nadriadeného a oddelenie ludskych
zdrojov o vSetkych suUvisiacich skutoc-
nostiach.

3.2.2 Musia sa zdrzat zastupovania,
resp. Ucasti na zastupovani spoloc-
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nosti. Zaroven sa nesmu podielat na
rozhodovani, ktoré sa tyka konfliktu
Zaujmov.

V prvom rade plati, ze ku konfliktu
zaujmov treba pristupovat v zmysle
zdravého rozumu. Nasledujici priklad
je ukdzkou toho, ako treba posudzo-
vat a rozhodovat o dalSom postupe
pri vzniku konfliktu zaujmov.

Priklad: manzelka zamestnanca (alebo
rodinne spriaznend osoba) je zamest-
nand v spolocnosti dodavatela a
zamestnanec pracuje na oddeleni
nakupu (prip. na oddeleni poverenom
riadenim rokovani s dodavatelom a/
alebo plnenim dodavatelskej zmluvy).

V uvedenom pripade:

- bud sa v rdmci svojej pracovnej
ndplne zamestnanec vdbec, ani
len nepriamo, nepodiela na vybere
dodavatelov, ani na priprave doda-
vatelskych zmlUv alebo rokovaniach
o zmluvéch, preto na prvy pohlad
nevznika konflik zaujmov.

Preventivne by vSak zamestnanec
mal o situacii informovat svojho
nadriadeného a/alebo oddelenie
udskych zdrojov (prip. iného pove-
reného zamestnanca obchodného
segmentu’) a zachovavat povinnost
mlc¢anlivosti, ktord mu zakazuje
poskytovat informacie pracovného
charakteru o spoloc¢nosti, ktoré by
mohli zaujimat prislusného obchod-
ného partnera alebo klienta.

- alebo sa zamestnanec z titulu svo-
jej pracovnej naplne, priamo alebo
nepriamo, podiela na obchodnom
styku s partnerom a v takom pripade

ziavne mbze vzniknit konflikt zauj-
mov. Aj ked' sa zamestnanec snazi
konat Cestne a korektne v zaujme
spoloc¢nosti  a prisne dodrziava
z4sady stanovené skupinou alebo
obchodnym segmentom, vystavuje
sa riziku, ze nebude schopny konat
nezavisle a nestranne, aj ked' si to ani
nemusi uvedomovat.

Preto je ddlezité, aby zamestnanec
okamZite o tejto skutocénsoti infor-
moval svojho nadriadeného a/alebo
oddelenie ludskych zdrojov (prip.
iného povereného zamestnanca
obchodného segmentu), ktory situ-
aciu posudi a prijme rozhodnutie
v zaujme spoloc¢nosti a v zmysle
platnych postupov obchodného
segmetnu. Na zdklade tohto rozhod-
nutia sa zamestnancovi ulozi povin-
nost nepodielat sa na rozhodovani,
Ukonoch alebo rokovaniach a povin-
nost urobit primerané opatrenia na
zachovanie nevyhnutnej mlc¢anlivosti
v obchodnom vztahu.

3.2.3 Po konzultédcii s vyborom pre
etiku, spolocenskd zodpovednost
a patronat vsetky obchodné seg-
menty zavedU pravidld a postupy
pre nakup vlastnych vyrobkov alebo
sluzieb zo strany ¢lenov vedenia spo-
loc¢nosti, ktoré tieto vyrobky alebo
sluzby dodavaju. Pokial bude ¢lenom
vedenia spolo¢nosti a je] zamest-
nancom umoznené vlastné vyrobky
a sluzby spolo¢nosti nakupovat a ak
obchodny segment rozhodne o sta-
noveni primerane vyhodnych pod-
mienok tychto transakcii, potom bude
povinnostou obchodného segmentu
(i) stanovit vSeobecné pravidla, ktoré

(1) V tomto dokumente sa pojmom "obchodny segment” oznacuju hlavné &innosti skupiny, ktoré su ku driu spracovania
tohto dokumentu nasledovné: “Stavebnictvo” (Bouygues Construction), "Nehnutelnosti” (Bouygues Immobilier), "Cestné
stavitelstvo” (Colas), "Médid" (TF1) a "Telekomunikdcie" (Bouygues Telecom).
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budy platit pre vsetkych rovnako, (ii)
urcit vyrobky a sluzby, ako i povoleny
objem nakupu, (i) zabezpelit, aby
cenu a podmienky predaja nemohla
jednostranne stanovit jedna osoba
alebo mald skupina 0séb a (iv) plosne
zakazat postupy, resp. moznost, aby
¢lenovia vedenia spolocnosti alebo
jej zamestananci mali prospech, i
uz priamy alebo nepriamy, zo svojho
funkcného zaradenia alebo udelenych
opravneni a mohli podporovat svoje
vlastné osobné zaujmy, ¢i uz priamo
alebo nepriamo. Napriklad, nakup
nehnutelnosti ¢lenom vedenia alebo
zamestnancom, ktory je vo vztahu
s developerom alebo zhotovitelom
projektu, by mal byt zdkazany alebo
by sa mal riadit prisnymi pravidlami.

3.2.4 Zamestnanci oddeleni ndkupu
musia byt obzvlast obozretni a
nekompromisne dodrziavat ustano-
venia etického kdédexu, programu
dodrziavania zékonnosti v oblasti
konfliktu zdujmov a referencnej pri-
ruc¢ky vnuitornej kontroly s nazvom
"Nezavislost ndkupcu a pravidla kona-
nia v obchodnom styku". Obchodné
segmenty by mali pre svoje vlastné
oddelenia nakupu vypracovat oso-
bitné zasady, ktorych obsah by bol v
sUlade s tymto programom a zaroven
by bol doplneny, objasneny alebo roz-
Sireny tak, aby zohladroval $pecifika
prislusného obchodného segmetnu.
Cielom programu je ddésledne oboz-
namit zamestnancov nakupu s moz-
nymi hrozbami.

DARY, POZORNOSTI,
VYHODY

TUto problematiku upravuje program
dodrziavania zakonnosti v oblasti boja
proti korupcii.

KONFLIKT ZAUJMOV PRI
U PRIJIMANI AHODNOTENI
ZAMESTNANCA

5.1 V procese prijimania zamestnan-
cov je povinnostou naborového pra-
covnika a oddelenia ludskych zdrojov
overit, ¢i:

-nie je v platnosti ustanovenie o
zdkaze konkurencie, ktoré by bolo
prekdzkou prijatia uchadzaca do
zamestnania, ¢im by sa zbytoc¢ne
vytvoril konflikt zdujmov moznym
zavinenim spoloc¢nosti;

- neexistuje riziko vzniku zdvazného
konfliktu zaujmov kvoli zdujmom a
¢innostiam uchadzac¢a mimo cin-
nosti skupiny.

5.2 Zamestnavanie byvalych $tatnych
zamestnancov alebo zamestnancov
verejnej spravy sa riadi platnymi pred-
pismi a obmedzeniami, ktoré z nich
vyplavaju. Poverenec pre oblast dodr-
Ziavania zakonnosti je povinny poskyt-
nUt informacie o osobitnej Uprave
zamestnavania tychto oséb. Oddele-
nie l'udskych zdrojov a/alebo zamest-
nanec, ktory vedie proces prijimania
zamestnancov, by mali spolupracovat
s poverencom pre oblast dodrziava-
nia zadkonnosti, aby do zamestnania
nebol prijaty uchadzac, u ktorého by
mohla existovat potencidlna nezlUci-
telnost jeho predchadzajucich funkci
alebo vztahov, ktoré mohli existovat
so skupinou Bouygues v ¢ase trvania
tychto funkcii a vztahov.

V zmysle francizskej legislativy nie je
mozné prijat do zamestnania byva-
[ého $tatneho zamestnanca alebo
verejného dinitela skér nez po uply-
nuti troch rokov od ukoncenia funkcie,
v rdmci ktorej riadil alebo vykonaval
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dohlad, prip. podielal sa na zmluvnych
vztahoch so spolo¢nostou budiceho
zamestnavatela. V zmysle vSeobecne
platnej zdsady obozretnosti plati
vo vsSetkych krajinach povinnost za
kazdych okolnosti prisne dodrziavat
prislusné predpisy a uplatiuje sa pri-
merane dlha cakacia lehota medzi
ukonéenim vykonu verejnej funkcie
uchadzada a jeho prijatim do zamest-
nania (ibaze sucastou vykonu funkcie
uchadzaca nebol priamy ¢&i nepriamy
vztah s ¢innostou skupiny).

5.3 Konflikt zaujmov méze vzniknit pri
prijimani zamestnanca, ako i pri jeho
hodnoteni, resp. ur¢ovani jeho odme-
novania. Uvedené rozhodnutia nesmu
byt za Ziadnych okolnosti ovplyvnené,
ani len nevedome, osobnymi motivmi,
¢i sledovanim inych neZ pracovnych
Zaujmov.

Vedenie spoloc¢nosti i jej zamestnanci
by sa nemali podielat na procese pri-
jimania, hodnotenia alebo urcovani
odmenovania osoby, s ktorou sU v
rodinnom alebo inom blizkom vztahu.

V pripade, ze takato situacia nastane,
prislusny ¢len vedenia spoloc¢nosti
alebo zamestnanec je povinny o
tejto skutocnosti informovat svojho
nadriadeného a oddelenie ludskych
zdrojov, ktori zabezpedia zodpove-
dajici postup a bezpodmienecny
objektivnost a nestrannost procesu
rozhodovania a prijatého rozhodnutia.
Prislusny clen vedenia spoloc¢nosti,
prip. zamestnanec sa nebude podie-
lat na procese prijimania, hodnotenia,
resp. urcovania odmenovania osoby, s
ktorou je v rodinnom alebo inom bliz-
kom vztahu.

KONFLIKT ZAUJMOV A

CINNOST VYKONAVANA
MIMO PRACOVNEHO A
FUNKCNEHO ZARADENIA

6.1 Podielanie sa na obchodnej
éinnosti partnera alebo
konkurenta - Vykonavanie
vlastnej konkurenénej ¢innosti

Clenovia vedenia spoloénosti a jej
zamestnanci sa nesmyU podielat na
obchodnej éinnosti, ani vlastnejani pre
tretiu osobu, ktord je svojou povahou
konkurenc¢na alebo podobné dinnosti,
ktory vykonava ich zamestnavatel.

6.2 Vykon funkcie élena
$tatutarneho organu a vykonného
riaditela s opravnenim konat'v
mene spoloénosti

Clenovia vedenia spolo¢nosti a
zamestnanci, ktori dostany ponuku
vykonavat funkciu ¢lena Statutarneho
organu alebo vykonného riaditela v
organizacii, ktord nepatri do skupiny
(napr. clena predstavenstva, clena
dozornej rady, atd.) by mali o tejto
skuto¢nosti najprv informovat svojho
nadriadeného a oddelenie ludskych
zdrojov. Zaroven by mali informovat aj
druhU stranu o svojej funkcii v skupine
Bouygues. Zakaz uvedeny v bode 6.1
sa vztahuje na vykon funkcie clena
$tatutarneho organu a vykonného
riaditela s opravnenim konat v mene
spoloc¢nosti v konkurencénej organiza-
cii. Vykon funkcie ¢lena Statutarneho
organu alebo vykonného vedenia spo-
lo¢nosti s opravnenim konat v mene
spolo¢nosti musi byt vzdy zlulitelny
s pracovnou zmluvou zamestnanca.
VSeobecne plati, ze vsetci ¢lenovia
vedenia a zamestnanci spoloc¢nosti
sU povinni informovat svojho nadria-
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deného o vykonavani funkcie ¢lena
$tatarneho orgénu alebo vykonného
vedenia spolocnosti v organizacii,
ktora nepatri do skupiny.

6.3 Pedagogicka éinnost

Zamestnanec, ktory ma v Umysle
vyuzivat svoje zruénosti v oblasti
obchodného styku a venovat sa
pedagogickej ¢innosti, ma povinnost
zabranit tomu, aby jeho pedagogicka
¢innost zasahovala do jeho pracov-
nych povinnosti. Preto by mal o tejto
skutocnosti najprv informovat svojho
nadriadeného, ktory preveri zlucitel-
nost planovanej aktivity s pracovnou
zmluvou zamestnanca.

Ak obsah pedagogicke] cinnosti
vychadza z prace clena vedenia
spoloc¢nosti alebo zamestanca vyko-
navane] v skupine alebo suvisi s jej
naplhou, plati zadkaz poskytovania
informacii alebo vyjadreni, ktoré by
mohli umoznit tretej osobe poskodit
zaujmy spoloénosti alebo poskodit
spolocnost.

6.4 Verejnoprospesna ¢innost
(politicka ¢innost, dobrocinna
éinnost, atd.)

Skupina Bouygues re$pektuje osobné
z4ujmy a mimopracovné zavazky svo-
jich zamestnancov (politické’, nabo-
zenské, dobrocinné alebo iné), avsak
aj zamestnanci sU povinni v praci
zachovavat absolitnu nestrannost,
pokial ide o ich osobné zaujmy.

Mimopracovné zaujmy preto nesmu
zasahovat do cinnosti skupiny alebo
pracovnych povinnosti zamestnan-
cov:

.

¢lenovia vedenia spolocnosti a
zamestnanci nesmud v ziadnom pri-
pade uvadzat nazov spoloénosti
do spojitosti so svojimi osobnymi
mimopracovnymi  aktivitami.  Za
Ziadnych okolnosti nesmiU pocas
vykondavania svojich osobnych akti-
vit vyuzivat majetok skupiny alebo
odvolavat sa na skupinu. Svoje akti-
vity nesmu vykonavat pocas pracov-
nej doby alebo s pouzitim firemnych
zdrojov alebo priestorov;

¢lenovia vedenia spolocnosti  a
zamestnanci, ktori pri vykone svojej
pracovnej ¢innosti v skupine spolu-
pracujU s organmi miestne] spravy
alebo inymi institUciami by sa mali
vyhybat vykonavaniu funkcii pre
dany orgdn miestnej spravy, resp.
institUcie, ak by tym mohlo dojst
k vzniku konfliktu zaujmov (napr.
zamestnanec spolo¢nosti Bouygues
Immobilier by nemal vykonavat
funkciu zdstupcu starostu pre oblast
mestského rozvoja);

¢lenovia vedenia spolocnosti  a
zamestnanci, ktori sa mézu dostat
alebo sa dostali do konfliktu zaujmov
v désledku funkcii, ktoré vykonavaju
mimo svojho pracovného pomeru
(funkéného zaradenia) v skupine
(napr. voleny zastupca, predseda
obdianskeho zdruzenia, atd') by mal o
tejto skutocnosti informovat oddele-
nie l'udskych zdrojov a svojho nadria-
deného; pri vykonavani cinnosti
mimo svojho pracovného pomeru
(funkéného zaradenia) v spolo¢nosti
by sa zamestnanci nemali podielat
na rozhodovani, ktoré ma vplyv na
¢innost skupiny;

(1) Dalsie informdcie o politickej &innosti zamestnancov ndjdete v osobitnom programe z roku 2017, ktory umoZiiuje

vykondvanie verejnej funkcie.
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- ¢lenovia vedenia spolocnosti a jej
zamestnanci by sa zaroven nemali
pocas vykonu svojej prace v skupine
podielat na prijimani rozhodnuti, ktoré
maju vplyv na cudziu organizaciu, pre
ktory vykonavali ¢innost ako sUkromna
osoba (napr. osoba, ktora je starostom
mesta, s ktorym skupina spolupracuje,
sa nemdze podielat na obchodnom
vztahu medzi skupinou a mestom).

=7 CLENOVIA STATUTARNYCH
/ ORGANOVAVYKONNEHO
VEDENIA SPOLOCNOSTI A
KONFLIKT ZAUJMOV

Clenovia $tatutdrnych orgdnov a
vykonni riaditelia s opravnenim konat
v mene spoloc¢nosti s vo vsetkych
organizaciach skupiny povinni veno-
vat osobitnly pozornost a starostlivost
oblasti konfliktu zaujmov.

7.1 Osobitné predpisy upravuju tzv. regu-
lované dohody, ktoré riesia konflikty
zaujmov medzi spoloénostou a ¢lenom
jej vedenia (generalny riaditel, zastupca
generélneho riaditela, ¢len a predseda
predstavenstva jednoduchej spoloc-
nosti na akcie (Société par Actions
Simplifice - SAS), atd) alebo medzi
spolo¢nostou a akcionarom s podielom
viac nez 10 % hlasovacich prav (alebo
organizéciou, ktora riadi takého akcio-
nara) z titulu (i) dohody medzi osobou a
spolocnostou; (i) dohody, v ktorej méze
mat ¢len vedenia spoloénosti nepriamo
zaujem alebo (i) dohody medzi dvomi
spoloc¢nostami so spolocnym vedenim.

Tieto predpisy sa musia v skupine
bezvyhradne dodrziavat. Je povin-
nostou pravneho Useku zabezpedit,
aby sa pravidla, ktoré upravuju tzv.
regulované dohody a chartu skupiny
Bouygues o regulovanych dohodach,
bezvyhradne dodrziavali.

7.2 Clenovia $tatutdrnych orgdnov a
vykonni riaditelia s opravnenim konat
v mene spoloénosti sU povinni infor-
movat predstavenstvo spoloc¢nosti o
kazdom pripade konfliktu zaujmov, ¢o
i len potencialneho, ktory sa vytvoril
medzi ich povinnostou vodi spoloc-
nosti a ich sUkromnymi zaujmami.
Predseda predstavensta ma pravo
kedykol'kvek ziadat riadnych clenov
predstavenstva a ¢lenov bez hlaso-
vacieho prava, aby predlozili pisomné
vyhlasenie o tom, Ze u nich nedocha-
dza ku konfliktu zaujmov.

7.3 Clenovia $tatutdrnych organov
sU povinni zdrzat sa hlasovania o
predmete, ktory sa ich priamo alebo
nepriamo tyka. V niektorych pripa-
doch z tejto povinnosti zdrzat sa hla-
sovania moze vyplyvat, Ze sa prislusna
osoba nembze zUlastrovat pracov-
nych stretnuti a nahliadat do pisom-
nosti o danom predmete.

7.: Clenovia $tatutdrnych organov a
vykonni riaditelia s opravnenim konat
v mene spolocnosti nesmu vykonavat
¢innost, ktord by ich vystavila moz-
nému konfliktu zdujmov a nesmu vlast-
nit obchodny podiel v spoloénosti
zékaznika, dodavatela alebo konku-
renta, pokial by tato investicia mohla
ovplyvnit plnenie ich povinnosti voci
spoloc¢nosti.

e ZODPoyEDNOS'fVEDENIA
O SPOLOCNOSTI

Clenovia vedenia kaZdej spolo¢nosti
skupiny sU zodpovedni za uplatiovanie,
presadzovanie a kontrolu vykonava-
nia programu dodrZiavania zakonnosti
formou informacnych, preventivnych a
kontrolnych opatreni, ako i primeranych
sankcii v pripade poru$enia povinnosti.
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() FUNKCIAPOVERENCA PRE
U OBLAST DODRZIAVANIA
ZAKONNOSTI

Poverenec pre etiku na Urovni
obchodného segmentu skupiny je
menovany do funkcie poverenca
pre oblast dodrZiavania zakonnosti
s poverenim uskuto¢novat program
dodrZiavania zdkonnosti. Poverenec
pre oblast dodrzZiavania zakonnosti je
osobou prvého kontaktu pre oddele-
nie ludskych zdrojov a hlavné vede-
nie spoloc¢nosti, ako i zamestnancoy,
resp. clenov vedenia spoloc¢nosti,
ktori sa dostali do konfliktu zadujmov.
Poverenec pre oblast dodrZiavania
zakonnosti je zodpovedny za rieSenie,
ktoré je najvhodnej$im pre vzniknuty
situaciu. Nema pravo zmenit zakladnu
koncepciu programu, jeho obsah v$ak
mbze v opodstatnenych pripadoch
doplnit, objasnit alebo rozsirit tak,
aby zohladnoval $pecifikd obchod-
ného segmentu a zvySoval efektivnost
programu.

1 OBOZNAMOVANIE A
| SKOLENIE

Poverenec pre oblast dodrziavania
zdkonnosti  zabezpedi obozndmenie
¢lenov vedenia spoloénosti a zamest-
nancov obchodného segmentu s
vypracovanym programom dodrzia-
vania zakonnosti. Oboznamené osoby
nasledne zabezpecdia zodpovedajice
Skolenie pre zamestnancov Useku
nakupu a predaja.

1 AUDIT DODRZIAVANIA
| | ZAKONNOSTI

Previerka pravidiel a rizik, ktoré sa
vztahujy na obchodny segment v
suvislosti s konfliktom zadujmov, sa musi

vykondvat pravidelne a prioritne na
najviac ohrozenych Usekoch cinnosti
spolo¢nosti (ndkup, predaj, atd') Spo-
sob vykonu previerky by mal vymedzit
obchodny segment v spolupraci s
poverencom pre oblast dodrziavania
zékonnosti.

Ar
| .. KONTROLA

V priebehu plnenia dloh planovanych
alebo mimoriadnych internych previe-
rok sa Usekom kontroly obchodného
segmentu a/alebo skupiny v spolu-
praci s poverencom pre oblast dodr-
Ziavania zdkonnosti overi, ¢i prevadzky
obchodného segmentu a/alebo sku-
piny vykonavaju svoju ¢innost v sulade
s principmi programu dodrziavania
zékonnosti.

/"¢ SANKCIEZA PORUSOVANIE
I\ ZAKAZU KONFLIKTU
ZAUJMOV

Clenovia vedenia spoloénosti a
zamestnanci, ktori porusuju pravidla
stanovené programom dodrziavania
zékonnosti, sa podla povahy a zdvaz-
nosti porusenia potrestaji sankciou,
ktorou méze byt napomenutie az ukon-
¢enie vykonu funkcie vo vedeni spo-
loc¢nosti alebo ulozenie disciplindrneho
trestu (vratane rozviazania pracovného
pomeru) za vaznejsie porusenie pra-
covnej discipliny.

V pripade dbkazu o spachani trest-
ného cinu (korupcie, sprenevery
majetku spoloc¢nosti, atd.), je spoloc-
nost opravnena vec so svojimi porad-
cami posudit a nasledne podat zalobu
a/alebo Zziadat nadhradu spbsobenegj
Skody v obcianskom sidnom konani.
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0000

VYLUCENIE PRAVNE)J
ZODPOVEDNOSTI

Tento dokument obsahuje
pravne normy, ktoré platia na
Uzemi FrancuUzskej republiky
1.jUna 2017.

Aktualizované vydania budy
spristupnené vyhradne na
intranete skupiny.

2014 « Aktualizované vydanie:
september 2017

Eticky kédex skupiny Bouygues a
programy dodrZiavania zdkonnosti

v oblasti hospodarskej sUtaze,

boja proti korupcii, finanénych
informécii a obchodovania s cennymi
papiermi, konfliktu zdujmov a zékazu
obchodovania a obmedzenia vyvozu) su
dostupné na intranete skupiny (ByLink).



