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ZÁKLADNÉ  
INFORMÁCIE  
O SPOLOČNOSTI 

I.
OBCHODNÉ MENO
COLAS Slovakia, a.s.  
/do 4. júna 2019 pod názvom 
Inžinierske stavby, a. s./

SÍDLO 
Orešianska 7,917 01 Trnava

IČO 
31 651 402

DÁTUM ZALOŽENIA 
8. apríla 1992

DÁTUM ZÁPISU
1. mája 1992

USKUTOČŇOVANIE 
STAVIEB A ICH ZMIEN

VÝROBA  
OBAĽOVANÝCH 
ŽIVIČNÝCH ZMESÍ

PREDMETOM NAŠEJ
ČINNOSTI SÚ:



ORGANIZAČNÁ  
ŠTRUKTÚRA

Názov

Výška podielu na základnom imaní
Podiel na hlasovacích 

právach (v %)
EUR %

Colas SA 87 840 720  99,6  99,6

Ostatní akcionári      379 005    0,4    0,4

ŠTRUKTÚRA AKCIONÁROVSPOLOČNOSTI K 31. DECEMBRU 2022 BOLA NASLEDOVNÁ:

Zapísané základné imanie vo výške 88 219 725 EUR bolo splatené v plnej výške.

PREDSTAVENSTVO

DOZORNÁ RADA

Ing. Martin Papala 

Ing. Jaroslav Mikuš                  

Ing. Kristína Brezanská                 

Frédéric Molitor

Thierry Didier Le Roch

Jaroslav Jurko

Matúš Beták

Pierre Majoral	

PREDSEDA

ČLEN

ČLEN

od 10. augusta 2021

od 10. apríla 2021

od 10. augusta 2021

od 18. mája 2021 

od 23. apríla 2021 

od 4. mája 2021

do 28. februára 2022 

do 22. apríla 2022

Za spoločnosť konajú ktorýkoľvek dvaja členovia predstavenstva 
spoločne. Zloženie predstavenstva a dozornej rady k 31. decembru 
2022 je:

Spoločnosť k 31. decembru 2022 
vlastnila 100% podiel v dcérskej 
spoločnosti IS-LOM s.r.o., Maglovec, 
ktorej predmetom činnosti je 
ťažba kameniva, výroba drveného 
kameniva, kamenárske výrobky.

Spoločnosť nie je neobmedzene 
ručiacim spoločníkom v inej účtovnej 
jednotke. 

Spoločnosť nemá a v priebehu roka 
2022 nemala zriadenú organizačnú 
zložku v zahraničí (organizačná 
zložka v Českej republike  
a Chorvátsku bola zrušená  
v roku 2021). 
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SPRÁVA VEDENIA 
SPOLOČNOSTI ZA  
ROK 2022III.

COLAS Slovakia, a.s. patrí už dlhodobo k lídrom  na slovenskom 
stavebnom trhu. Neustále zlepšovanie nie je iba pojem – je to snaha 
všetkých zamestnancov o spokojnosť zákazníka, dodanie výrobkov 
a služieb v požadovanej kvalite a dodržanie dohodnutých termínov. 
Prostredie je založené na dôvere a dodržiavaní pravidiel.  
Spoločnosť svojim klientom ponúka celý rad služieb a výrobkov, 
presnosť realizácie a dôslednosť. 

Cieľom spoločnosti je využiť naše miestne odborné znalosti a silu 
globálnej stavebnej skupiny, aby sme sa odlíšili od ostatných a 
poskytovať našim zákazníkom inteligentné infraštruktúrne riešenia. 

V spoločnosti Colas je starostlivosť základnou hodnotou firemnej 
kultúry. Či už ide o starostlivosť o seba, starostlivosť o 
zamestnancov, starostlivosť o našich zákazníkov a partnerov alebo 
starostlivosť o životné prostredie a spoločnosť. Preto bude vždy 
našou prioritou etické konanie a zachovanie bezpečnosti tých, ktorí 
s nami pracujú
► Ideme príkladom, počúvame ostatných, umožňujeme

ľuďom otvorene sa vyjadriť

► Premietame naše firemné, sociálne, spoločenské
a environmentálne záväzky do rozhodných činov

► Robíme všetko pre to, aby sme čo najlepšie uspokojili
potreby našich zákazníkov.

Veríme, že multikultúrna rozmanitosť z hľadiska národnosti, pohlavia a 
myslenia spolu s tímovou prácou a medziodborovými prepojeniami sú 
zdrojom pokroku a nových myšlienok. Naše globálne odborné znalosti 
v kombinácii so znalosťou miestnych pomerov optimalizujú spoločné 
know-how.

Vznik spoločnosti Colas je výsledkom inovácie. Toto priekopnícke 
myslenie formovalo našu firemnú kultúru a my patríme k tým, ktorí sa 
snažia napredovať, objavovať nové obzory a neustále prekonávať 
samých seba. Vítame nové nápady, prístupy a myslenie.

Na konci roka 2021 bola dokončená reorganizácia spoločnosti, ktorá 
súvisela so zefektívňovaním činnosti a optimalizáciou nákladov a 
ktorej výsledkom bolo tiež ukončenie výroby betónov a 
prefabrikovaných elementov. 

Rok 2022 bol poznačený vojnou na Ukrajine, výrazným nárastom 
inflácie, nedostatkom stavebných materiálov,  neistotou a ťažko 
predvídateľnou budúcnosťou. Mnohé stavebné projekty sa 
pozastavili, odložili či úplne zrušili. 

Rok 2022 sme však začínali s pomerne veľkou zásobou práce a aj 
vďaka tomu a napriek vyššie spomenutým negatívnym faktorom 
a najmä skokovému nárastu cien stavebných materiálov a energií,  
dosiahla v roku 2022 spoločnosť obrat zo stavebnej a priemyselnej 
činnosti vo výške 78 480 tisíc Eur, čo je oproti predchádzajúcemu 
roku nárast o 20 987 tisíc EUR a zisk po zdanení vo výške 202 tisíc 
EUR (v roku 2021 dosiahla spoločnosť stratu vo výške – 4 107 tisíc 
EUR).
Spoločnosť aktívne pracuje na stavbách na území celého Slovenska. 
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MEDZI  
NAJVÝZNAMNEJŠIE  
STAVBYV ROKU  
2022 PATRILI

■ CESTA 11/509 BAJČ – ŠTÚROVO

■ MODERNIZÁCIA VYBRANÝCH ÚSEKOV CIEST I.TRIEDY
V BB KRAJI I.ETAPA I/16 RAKYTNÍK – R2 FIGA

■ OPRAVA MOSTA EV.Č. R1 – 191 BANSKÁ BYSTRICA

■ OPRAVA MOSTA EV. Č. R1 – 156 HRONSKÁ BREZNICA

■ OBNOVA RUŽOVÉHO PARKU

■ REKONŠTRUKCIA MIESTNEJ KOMUNIKÁCIE HAJDÓCZYHO
ULICE

■ REKONŠTRUKCIA CESTY I/54 MORAVSKÉ LIESKOVÉ –
NOVÉ MESTO NAD VÁHOM

■ MODERNIZÁCIA VYBRANÝCH ÚSEKOV CIEST
II. TRIEDY V OKRESE NITRA

■ MODERNIZÁCIA VYBRANÝCH ÚSEKOV CIEST I. TRIEDY
V BB KRAJI I. ETAPA I/66 RAKOVEC – KRIŽOVATKA II/526

■ REKONŠTRUKCIA POVRCHU A ODVODNENIA MIESTNEJ
CESTY MOSKOVSK6 - KYJEVSKÉ N6MESTIE - NOVÉ
KOLÍŠTE - THK – ŠVERMOVA.

2022
(v tis. EUR)

2021
(v tis. EUR)

Výnosy z vlastných výrobkov 
a služieb 78 480 57 493

z toho stavebné výnosy 67 144 46 651

Nákaldy na materiál, energiu 
a služby -62 272 -46 042

Osobné náklady -13 419 -14 641

Odpisy a znehodnotenie 
majetku -2 821 -3 532

Zisky z predaja majetku 2 738 2 349

Ostatné prevádz. - náklady 
/výnosy, netto -2 312 472

Zisk/Strata z prevádzkovej 
činnosti 394 -3 901

Zisk/Strata z finančnej činnosti -186 -205

Zisk strata po zdnanení 202 -4 107

3.1 UKAZOVATELE
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2022
(v tis. EUR)

2021
(v tis. EUR)

Dlhodobé aktíva 13 311 15 300

Obežné aktíva 28 720 26 682

Aktíva celkom 42 031 41 982

2022
(v tis. EUR)

2021
(v tis. EUR)

15 436 15 234

3 520 2 897

23 075 23 851

Vlastné ímanie 

Dlhodobé záväzky 

Obežné záväzky 

Vlastné imanie a 42 031 41 982
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3.2 ĽUDSKÉ ZDROJE

K 31. decembru 2022 spoločnosť zamestnávala 413 zamestnancov. 
K 31. decembru 2021 bol počet zamestnancov 469. 

Prioritou skupiny Colas je permanentné a systematické vzdelávanie 
zamestnancov s cieľom zabezpečiť odbornú starostlivosť pre výkon 
prác a pripraviť zamestnancov na nové požiadavky spôsobené 
nárokmi stavebného trhu.  

Podmienky týkajúce sa pracovno-právnych vzťahov, mzdových, 
sociálnych a ďalších nárokov, vrátane bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci sú stanovené v Podnikovej kolektívnej zmluve.

záväzky celkom
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NÁVRH NA  
ROZDELENIE 
ZISKU ZA ROK   
2022

VÝHĽAD ČINNOSTI 
SPOLOČNOSTI NA  

ROK 2023

IV.

V.

Spoločnosť v roku 2022 dosiahla zisk  po 
zdanení v sume  202  tisíc EUR.  Vedenie 
spoločnosti navrhuje previesť dosiahnutý 
zisk na neuhradené straty minulých rokov. 

Spoločnosť pre rok 2023 predpokladá, že celkový obrat 
stavebnej a priemyselnej výroby by mohol dosiahnuť výšku  

83 mil. EUR. Ku koncu decembra 2022 bol tento objem 
zazmluvnený na 44%.

V roku 2023 sa spoločnosť plánuje orientovať hlavne na 
rekonštrukcie ciest a opravy mostov pre samosprávy, mestá 

a obce, ale aj zvyšovať objem prác vykonaných pre súkromný 
sektor. 

Rok 2023 bude stále poznačený vojnou na Ukrajine, 
vysokou očakávanou infláciou, obmedzenými investičnými 

možnosťami miest, obcí a samospráv z titulu rastúcich 
prevádzkových nákladov a nevyhnutnosťou alokovať finančné 

zdroje práve na pokrytie rastúcich prevádzkových nákladov, 
predčasnými parlamentnými voľbami a neistotou na trhoch. 



V spoločnosti je zavedený integrovaný systém manažérstva. Systém sa dotýka 
všetkých oblastí riadenia a realizácie diel. Všetky stupne riadenia venujú pozornosť 
samotnej realizácii tak, aby boli splnené požiadavky zákazníka, s ktorým sa vedie 
otvorená a korektná komunikácia. Štandardizované postupy pomáhajú vykonávať 
činnosti tak, aby bol minimalizovaná možnosť vzniku chyby v niektorej časti procesu.

Politiky, ktoré sú naprieč spoločnosťou aplikované - Etický kódex, protikorupčná 
politika, Politika konfliktu záujmov, Politika konkurencie, Politika bezpečného 
obchodovania 
– poskytujú rámec pre férové správanie sa na stavebnom trhu. Pravidelné školenia
zamestnancov aj v týchto oblastiach, komunikácia na uvedené témy sú súčasťou „bežnej 
praxe“. 

Spoločnosť má zavedený a udržiavaný integrovaný systém manažérstva, ktorý je v 
súlade s požiadavkami noriem ISO 9001:2015 Systém manažérstva kvality, ISO 
14001:2015 Systém environmentálneho manažérstva, ISO 45001:2019 Systém riadenia 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ISO 10006:2017 Systém manažérstva kvality v 
projektoch. V roku 2022 boli realizované dohľadové audity, ktoré potvrdili, že spoločnosť 
spĺňa požiadavky vyššie uvedených noriem. 

Implementovaná Integrovaná politika manažérstva je pravidelne prehodnocovaná a v 
roku 2022 bola vydaná jej aktualizácia. Jej úlohou je interpretovať záväzok spoločnosti 
splniť požiadavky zákazníkov s ohľadom na kvalitu, dbať o bezpečnosť a ochranu 
zdravia a životné prostredie. 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci sú na prvom mieste pre výkone akejkoľvek 
činnosti, začínajúc od rozhodovania, plánovania až po realizáciu. Ako podpora tejto 
oblasti slúžia mnohé interné kampane, vzdelávanie a školenia, komunikácia a 
materiálne zabezpečenie, ktoré spoločne tvoria celok podporujúci zvyšovanie 
povedomia v danej oblasti s cieľom zabrániť vzniku úrazov a nežiadúcich udalostí. 

Spoločenská zodpovednosť a ochrana životného prostredia patria k veľmi dôležitým 
oblastiam. Nakoľko stavebný sektor sa vždy dotýka niektorej zo zložiek životného 
prostredia, na opatrenia na maximálne zníženie jeho vplyvu sa vynakladajú nemalé 
prostriedky (finančné, personálne, časové).  Ako držiteľ EMAS registrácie spoločnosť 
pravidelne vyhodnocuje svoje environmentálne správanie a plánuje postupnú 
„ekologizáciu“ aj vo svojej priemyselnej výrobe. Využívanie recyklovaných materiálov 
má prednosť pred čerpaním prírodných zdrojov, vo väčšej miere sa využíva obehové 
hospodárstvo, čo vo veľkej miere prispieva k ochrane prírody a jej zložiek.

Klimatická zmena a jej dopady na globálnu spoločnosť sú v popredí mnohých diskusií. 
Snahou spoločnosti je postupne preškoliť všetkých zamestnancov ohľadom tejto témy 
a poskytnúť im základné súvislosti a podporiť ich v navrhovaní a aplikovaní opatrení, 
ktoré prispejú k pozitívnej zmene. Preto bol v roku 2022 aj na Slovensku predstavený 
koncept „Climate Fresk“ (tzv. koláž o klimatickej zmene) a postupne budú pripravené 
workshopy pre zamestnancov. 

Spoločnosť vytvorila aj plán, ako zredukovať svoju uhlíkovú stopu o 30 % (v porovnaní s 
rokom 2019). Plánované aktivity sa dotýkajú všetkých oblastí – od prípravy súťaží/
tendrov, cez výrobu a nákup materiálov, dopravu a mechanizáciu až po finálne 
ukončenie diela. 

Korektný prístup k zákazníkom, miestny dialóg, podpora rozvoja a vzdelávania, 
dodávanie kvalitných výrobkov a služieb, dôraz na bezpečnosť a ochranu životného 
prostredia sú súčasťou aktivít spoločnosti. Dobré vzťahy s okolím (obyvateľmi, miestnymi 
predstaviteľmi, záujmovými skupinami a pod.) sú základným indikátorom 
profesionálneho správania sa spoločnosti. Všetci zamestnanci prispievajú k rozvoju 
spoločnosti a snahou každého z nich je dodanie kvalitného diela, výrobku alebo 
realizácie služby.
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INTEGROVANÝ  
SYSTÉM MANAŽÉRSTVA

VI.



NÁKLADY NA  
ČINNOSŤ V OBLASTI  
VÝSKUMU A VÝVOJA

ÚDAJE O VÝZNAMNÝCH  
RIZIKÁCH A NEISTOTÁCH,  
KTORÝM JE SPOLOČNOSŤ  
VYSTAVENÁ

VII.

VIII.

Spoločnosť je vystavená rôznym finančným rizikám, 
ktoré zahŕňajú najmä riziko likvidity,  úrokových 
sadzieb z úverov a kreditné riziko. 

Spoločnosť nemá žiadne významné neuhradené 
splatné finančné záväzky voči svojim dodávateľom, 
zamestnancom alebo iným tretím stranám. V 
priebehu roka sa všetky odvody do Sociálnej 
poisťovne, zdravotných poisťovní a daňové 
povinnosti plnili v stanovených termínoch.

Spoločnosť nevykonáva činnosti 
z oblasti výskumu a vývoja.
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