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ZAKLADNE
INFORMACIE
O SPOLOCNOSTI

OBCHODNE MENO
COLAS Slovakia, a.s.

/do 4. juna 2019 pod nazvom
InZinierske stavby, a. s./

siDLO

Oresianska 7,917 O1 Trnava

ICO
31651402

DATUM ZALOZENIA
8. aprila 1992

DATUM ZAPISU

1. mdja 1992

PREDMETOM NASEJ
CINNOSTI SU:

USKUTOCNOVANIE
STAVIEB A ICH ZMIEN

VYROBA
OBALOVANYCH
ZIVIENYCH ZMESIi
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ORGANIZACNA
STRUKTURA

STRUKTURA AKCIONAROVSPOLOCNOSTI K 31. DECEMBRU 2022 BOLA NASLEDOVNA:

Vyska podielu na zakladnom imani
Podiel na hlasovacich

Mz pravach (v %)
EUR %
Colas SA 87 840 720 99,6 99,6
Ostatni akcionari 379 005 0,4 0,4

Zapisané zakladné imanie vo vyske 88 219 725 EUR nolo splatené v plnej vyske.

Za spoloc¢nost konaju ktorykolvek dvaja ¢lenovia predstavenstva (e} Spolo¢nost k 31. decembru 2022
spoloc¢ne. Zlozenie predstavenstva a dozornej rady k 31. decembru vlastnila 100% podiel v dcérskej
2022 je: spoloc¢nosti IS-LOM s.r.0., Maglovec,

ktorej predmetom cinnosti je
tazba kameniva, vyroba drveného

PREDSTAVENSTVO kameniva, kamenarske vyrobky.
Spolocnost nie je neobmedzene

Ing. Martin Papala PREDSEDA od 10. augusta 2021 ruciacim spolo¢nikom v inej u¢tovnej

Ing. Jaroslav Mikus CLEN od 10. aprila 2021 Jednotke.

Ing. Kristina Brezanska CLEN od 10. augusta 2021 Spolocnost nema a v priebehu roka

2022 nemala zriadenu organizac¢nu
zlozku v zahranici (organizacna
zlozka v Ceskej republike

a Chorvatsku bola zrusena

¢ roku 2021).
DOZORNA RADA v roku 2021
Frédéric Molitor od 18. mdaja 2021
Thierry Didier Le Roch od 23. aprila 2021
Jaroslav Jurko od 4. maja 2021
Matus Betdk do 28. februara 2022
Pierre Majoral do 22. aprila 2022
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SPRAVA VEDENIA
SPOLOCNOSTI ZA
ROK 2022

COLAS Slovakia, a.s. patri uz dlhodobo k lidrom na slovenskom
stavebnom trhu. Neustale zlepSovanie nie je iba pojem - je to snaha
vSetkych zamestnancov o spokojnost zdkaznika, dodanie vyrobkov
a sluzieb v pozadovanej kvalite a dodrzanie dohodnutych terminov.
Prostredie je zalozené na dovere a dodrziavani pravidiel.
Spoloc¢nost svojim klientom ponuka cely rad sluzieb a vyrobkov,
presnost realizacie a doéslednost.

Cielom spolocnosti je vyuzit nase miestne odborné znalosti a silu
globalnej stavebnej skupiny, aby sme sa odliSili od ostatnych a
poskytovat nasim zakaznikom inteligentné infrastruktirne riesenia.

V spoloc¢nosti Colas je starostlivost zakladnou hodnotou firemnej
kultury. Ci uz ide o starostlivost o seba, starostlivost o
zamestnancov, starostlivost o nasich zdkaznikov a partnerov alebo
starostlivost o Zivotné prostredie a spoloc¢nost. Preto bude vzdy
nasou prioritou etické konanie a zachovanie bezpecnosti tych, ktori
s nami pracuju

Ideme prikladom, po¢uvame ostatnych, umozinujeme

ludom otvorene sa vyjadrit

Premietame nase firemné, socialne, spolo¢enské
a environmentdlne zavazky do rozhodnych cinov

Robime vsetko pre to, aby sme ¢o najlepsie uspokojili
potreby nasich zdkaznikov.

Verime, ze multikultirna rozmanitost z hladiska narodnosti, pohlavia a
myslenia spolu s timovou pracou a medziodborovymi prepojeniami su
zdrojom pokroku a novych myslienok. Nase globdlne odborné znalosti
v kombinacii so znalostou miestnych pomerov optimalizuju spolocné
know-how.

Vznik spoloc¢nosti Colas je vysledkom inovacie. Toto priekopnicke
myslenie formovalo nasu firemnu kulturu a my patrime k tym, ktori sa
snazia napredovat, objavovat nové obzory a neustdle prekonavat
samych seba. Vitame nové napady, pristupy a myslenie.

Na konci roka 2021 bola dokonc¢end reorganizacia spolo¢nosti, ktord
suvisela so zefektivihovanim c¢innosti a optimalizdciou nakladov a
ktorej vysledkom bolo tiez ukoncenie vyroby beténov a
prefabrikovanych elementov.

Rok 2022 bol poznaceny vojnou na Ukrajine, vyraznym narastom
inflacie, nedostatkom stavebnych materidlov, neistotou a tazko
predvidatelnou buducnostou. Mnohé stavebné projekty sa
pozastavili, odlozili ¢i Uplne zrusili.

Rok 2022 sme vsak zacinali s pomerne velkou zasobou prace a aj
vdaka tomu a napriek vysSie spomenutym negativnym faktorom
a najma skokovému narastu cien stavebnych materidlov a energii,
dosiahla v roku 2022 spoloc¢nost obrat zo stavebnej a priemyselnej
¢innosti vo vyske 78 480 tisic Eur, ¢o je oproti predchadzajucemu
roku narast o 20 987 tisic EUR a zisk po zdaneni vo vySke 202 tisic
EUR (v roku 2021 dosiahla spolo¢nost stratu vo vyske - 4 107 tisic
EUR).

Spolo¢nost aktivne pracuje na stavbach na Uzemi celého Slovenska.
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CESTA 11/509 BAJC - STUROVO

MODERNIZACIA VYBRANYCH USEKOV CIEST I.TRIEDY
V BB KRAJI I.LETAPA 1/16 RAKYTNIK - R2 FIGA

OPRAVA MOSTA EV.C. R1 - 191 BANSKA BYSTRICA
OPRAVA MOSTA EV. C. R1 - 156 HRONSKA BREZNICA

OBNOVA RUZOVEHO PARKU

MEDZI REKONSTRUKCIA MIESTNEJ KOMUNIKACIE HAJDOCZYHO
NAJVYZNAMNEJSIE ULICE

STAVBYV ROKU REKONSTRUKCIA CESTY |/54 MORAVSKE LIESKOVE -
2022 PATRILI NOVE MESTO NAD VAHOM

MODERNIZACIA VYBRANYCH USEKOV CIEST
Il. TRIEDY V OKRESE NITRA

MODERNIZACIA VYBRANYCH USEKOV CIEST I. TRIEDY
V BB KRAJI I. ETAPA 1/66 RAKOVEC - KRIZOVATKA 11/526

REKONSTRUKCIA POVRCHU A ODVODNENIA MIESTNEJ
CESTY MOSKOVSKG6 - KYJEVSKE N6MESTIE - NOVE
KOLISTE - THK - SVERMOVA.

UKAZOVATELE

2022 2021
(v tis. EUR) (v tis. EUR)

Vynovs.y z vlastnych vyrobkov 78 480 57 493
a sluzieb
z toho stavebné vynosy 67 144 46 6571
Nakade na material, energiu -62 272 -46 042
a sluzby
Osobné naklady -13 419 -14 641
Odpisy a znehodnotenie -2 821 3532
majetku
Zisky z predaja majetku 2738 2 349
OsFatne prevadz. - naklady 2312 472
/vynosy, netto
g.lsk/St!'ata z prevadzkovej 394 -3 901
c¢innosti
Zisk/Strata z finanénej €innosti -186 -205
Zisk strata po zdnaneni 202 -4 107
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2022 2021

(v tis. EUR) (v tis. EUR)
Dlhodobé aktiva 13 311 15 300
Obezné aktiva 28 720 26 682
Aktiva celkom 42 031 41982
2022 2021

(v tis. EUR) (v tis. EUR)
Vlastné imanie 15 436 15 234
Dlhodobé zavézky 3520 2897
Obezné zavazky 23 075 23 851
Vlastné imanie a 42 031 41982

zavazky celkom

LUDSKE ZDROJE

K 31. decembru 2022 spolo¢nost zamestnavala 413 zamestnancov.
K 31. decembru 2021 bol pocet zamestnancov 469.

Prioritou skupiny Colas je permanentné a systematické vzdeldvanie
zamestnancov s cielom zabezpecit odbornu starostlivost pre vykon
prac a pripravit zamestnancov na nové poziadavky spdsobené
narokmi stavebného trhu.

Podmienky tykajuce sa pracovno-pravnych vztahov, mzdovych,
socidlnych a dalsSich narokov, vratane bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci su stanovené v Podnikovej kolektivnej zmluve.
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VYHLAD CINNOSTI
SPOLOCNOSTI NA
ROK 2023

Spolocnost pre rok 2023 predpoklada, Zze celkovy obrat
stavebnej a priemyselnej vyroby by mohol dosiahnut vysku
83 mil. EUR. Ku koncu decembra 2022 bol tento objem
zazmluvneny na 44%.

V roku 2023 sa spolo¢nost planuje orientovat hlavne na
rekonstrukcie ciest a opravy mostov pre samospravy, mesta
a obce, ale aj zvySovat objem prac vykonanych pre sukromny
sektor.

Rok 2023 bude stale poznaceny vojnou na Ukrajine,

vysokou ocakavanou inflaciou, obmedzenymi investi¢nymi
moznostami miest, obci a samosprav z titulu rastucich
prevadzkovych nakladov a nevyhnutnostou alokovat finanéné
zdroje prave na pokrytie rastucich prevadzkovych nakladoy,
predcasnymi parlamentnymi volbami a neistotou na trhoch.

NAVRH NA
ROZDELENIE
ZISKU ZA ROK
2022

Spolo¢nost v roku 2022 dosiahla zisk po
zdaneni v sume 202 tisic EUR. Vedenie
spoloc¢nosti navrhuje previest dosiahnuty
zisk na neuhradené straty minulych rokov.
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INTEGROVANY _
SYSTEM MANAZERSTVA

V spolo¢nosti je zavedeny integrovany systém manazérstva. Systém sa dotyka
vSetkych oblasti riadenia a realizacie diel. VSetky stupne riadenia venuju pozornost
samotnej realizacii tak, aby boli splnené poziadavky zakaznika, s ktorym sa vedie
otvorend a korektnd komunikacia. Standardizované postupy pomahaju vykonavat
c¢innosti tak, aby bol minimalizovana moznost vzniku chyby v niektorej Casti procesu.

Politiky, ktoré su naprie¢ spolo¢nostou aplikované - Eticky koédex, protikorupéna
politika, Politika konfliktu zaujmov, Politika konkurencie, Politika bezpecného
obchodovania

- poskytuju ramec pre férové spravanie sa na stavebnom trhu. Pravidelné skolenia
zamestnancov aj v tychto oblastiach, komunikacia na uvedené témy su sucastou ,beznej
praxe®.

Spolo¢nost m& zavedeny a udrziavany integrovany systém manazérstva, ktory je v
sulade s poziadavkami noriem ISO 9001:2015 Systém manazérstva kvality, I1SO
14001:2015 Systém environmentalneho manazérstva, ISO 45001:2019 Systém riadenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ISO 10006:2017 Systém manazérstva kvality v
projektoch. V roku 2022 boli realizované dohladové audity, ktoré potvrdili, Ze spolo¢nost
spifna poziadavky vyssie uvedenych noriem.

Implementovana Integrovana politika manazérstva je pravidelne prehodnocovana a v
roku 2022 bola vydana jej aktualizacia. Jej Ulohou je interpretovat zdvazok spolo¢nosti
splnit poziadavky zakaznikov s ohladom na kvalitu, dbat o bezpecnost a ochranu
zdravia a zivotné prostredie.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci su na prvom mieste pre vykone akejkolvek
¢innosti, zac¢inajuc od rozhodovania, pldnovania az po realizaciu. Ako podpora tejto
oblasti sluzia mnohé interné kampane, vzdeldvanie a S3$kolenia, komunikacia a
materidlne zabezpecenie, ktoré spolocne tvoria celok podporujuci zvySovanie
povedomia v danej oblasti s cielom zabranit vzniku Urazov a neziaducich udalosti.

Spolocenskd zodpovednost a ochrana zivotného prostredia patria k velmi dolezitym
oblastiam. Nakolko stavebny sektor sa vzdy dotyka niektorej zo zloziek zivotného
prostredia, na opatrenia na maximalne zniZzenie jeho vplyvu sa vynakladaju nemalé
prostriedky (finan¢né, personalne, casové). Ako drzitel EMAS registracie spolo¢nost
pravidelne vyhodnocuje svoje environmentdlne sprdvanie a pldnuje postupnu
~ekologizaciu“ aj vo svojej priemyselnej vyrobe. Vyuzivanie recyklovanych materidlov
ma prednost pred cerpanim prirodnych zdrojov, vo vacsej miere sa vyuziva obehové
hospodarstvo, ¢o vo velkej miere prispieva k ochrane prirody a jej zloziek.

Klimatickd zmena a jej dopady na globalnu spolo¢nost suU v popredi mnohych diskusii.
Snahou spoloc¢nosti je postupne preskolit vSetkych zamestnancov ohladom tejto témy
a poskytnut im zakladné suvislosti a podporit ich v navrhovani a aplikovani opatreni,
ktoré prispeju k pozitivhej zmene. Preto bol v roku 2022 aj na Slovensku predstaveny
koncept ,Climate Fresk” (tzv. kolaz o klimatickej zmene) a postupne budu pripravené
workshopy pre zamestnancov.

Spolocnost vytvorila aj plan, ako zredukovat svoju uhlikovu stopu o 30 % (v porovnani s
rokom 2019). Planované aktivity sa dotykaju vetkych oblasti - od pripravy sutazi/
tendrov, cez vyrobu a nakup materidlov, dopravu a mechanizaciu az po findlne
ukoncenie diela.

Korektny pristup k zakaznikom, miestny dialdég, podpora rozvoja a vzdeldvania,
dodavanie kvalitnych vyrobkov a sluzieb, dbéraz na bezpecnost a ochranu zivotného
prostredia su sucastou aktivit spolo¢nosti. Dobré vztahy s okolim (obyvatelmi, miestnymi
predstavitelmi, zaujmovymi skupinami a pod.) su zdkladnym indikatorom
profesionalneho spravania sa spolocnosti. VSetci zamestnanci prispievaju k rozvoju
spolo¢nosti a snahou kazdého z nich je dodanie kvalitného diela, vyrobku alebo
realizacie sluzby.

9 VYROCENA SPRAVA ZA ROK 2022
COLAS Slovakia, a. s.




3 NAKLADY NA
CINNOST V OBLASTI
VYSKUMU A VYVOJA

Spoloénost nevykonava €innosti
z oblasti vyskumu a vyvoja.

UDAJE O VYZNAMNYCH
RIZIKACH A NEISTOTACH,
KTORYM JE SPOLOENOST
VYSTAVENA

Spolocnost je vystavena réznym financnym rizikam,
ktoré zahfnaju najma riziko likvidity, urokovych
sadzieb z Uverov a kreditné riziko.

Spoloc¢nost nema ziadne vyznamné neuhradené
splatné financ¢né zavazky voci svojim dodavatelom,
zamestnancom alebo inym tretim stranam. V
priebehu roka sa vSetky odvody do Socidlnej
poistovne, zdravotnych poistovni a danové
povinnosti plnili v stanovenych terminoch.
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NADOBUDANIE VLASTNYCH AKCII
DOCASNYCH LISTOV, OBCHODNYCH
PODIELOV A AKCIi, DOCASNYCH
LISTOV A OBCHODNYCH PODIELOV
MATERSKEJ SPOLOCNOSTI

Spolo&nost nevlastni Ziadne viastné akcle a do&asne listy,
anl Ziadne akcie a dodasné listy v materskej spolo&nosti.

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU
KTORE NASTALI PO SKONCENI
UCTOVNEHO OBDOBIA

Po skonéeni G¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje
vyro¢nd sprava nenastali Ziadne dalsie také udalosti,
ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie v
uctovnej zdvierke za rok 2022.

DnRa 11. mdja 2023

|
= h

MARTIN PAPALA KRlSTiN;iZBREZANSKA
PREDSEDA PREDSTAVENSTVA CLEN PREDSTAVENSTVA
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